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FUNDACION INTEGRA
ACUERDO SOBRE REMUNERACIONES Y CONDICIONES LABORALES
Trabajadores y Trabajadoras Fundacién Integra 2019-2020
Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de Fundacion Integra, Sindicato Nacional de Trabajadores
N°2 de Integra y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra - SINATI

En Santiago, a 27 de diciembre de 2019, entre Fundacion Educacional para el Desarrollo Integral de Ia
Nifiez, en adelante "Fundacion Integra" o "Integra", representada por su Director Ejecutivo, Sr. José
Manuel Ready Salamé, por una parte, y por la otra, el Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra -
SINATI, representado por su Presidenta, Sra. Jessica Camusett Véliz, el Sindicato Nacional N°1 de
Trabajadores de la Fundacién Integra, representado por su Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vega y el
Sindicato Nacional de Trabajadores N°2 de Integra, representado por su Presidenta, Sra. Yobana
Salinas Arancibia, en adelante "los Sindicatos" o “las Organizaciones Sindicales’, han convenido el
siguiente Acuerdo sobre Remuneraciones y Condiciones Laborales.

Suscriben el presente instrumento los Directorios de las Organizaciones Sindicales y el Director Ejecutivo
de Fundacion Integra que al final del presente instrumento se individualizan.

) TITULO PRELIMINAR
OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO.

En el contexto de los desafios institucionales, el mutuo interés en la mejora de condiciones laborales de
los trabajadores y el didlogo permanente entre las organizaciones sindicales y Fundacion Integra, las
partes comparecientes acuerdan suscribir el presente instrumento, por el que se fijan los términos de
mejoramiento salarial y de condiciones comunes de trabajo para todas las trabajadoras y los trabajadores
de Fundacion Integra, segun corresponda y descrito en este acuerdo, para el periodo comprendido
entre los meses de diciembre de 2019 y diciembre de 2020, con excepcidn de aguellas en que se sefiale
expresamente una vigencia distinta.

TITULO PRIMERO
REMUNERACIONES
1. Reajuste.

A partir de diciembre de 2019, el sueldo base de los trabajadores y las trabajadoras de Fundacién
Integra, con contrato individual de trabajo vigente al 31 de diciembre de 2019, se reajustara en iguales
términos que el otorgado por ley a los funcionarios del Sector Publico afio 2019, conforme a lo
detallado a continuacion:

sl Reajuste a contar de
e Giciembre 2019
Trabajadoras y Trabajadores con una remuneracion bruta igual o 289
inferior a $3.000.000.- al 30 de noviembre de 2019 .
Trabajadoras y Trabajadores con una remuneracion bruta superior a 14%
$3.000.000.- al 30 de noviembre de 2019 L O Py

e
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2. Bonos de Gestion.

2.1 Desde el mes de marzo de 2020, se mantendran y aumentaran en $ 3.000.- los montos
mensuales del Bono de Gestion Educativa para directoras de Jardines Infantiles y Salas Cunas;
del Bono de Gestion Administrativa para asistentes administrativas de Jardines Infantiles y Salas
Cunag; y del Bone de Gestion Pedagdgica para Educadoras de Parvulos de Jardines Infantiles y
Salas Cunas, todas con contrato vigente e indefinido al 31 de diciembre de 2019, de caracter
imponible y tributable, de acuerdo a la capacidad de atencién del establecimiento definida
anualmente en el mes de marzo del afic 2020, conforme al siguiente detalle:

o Bono Gestion Bono Gestion
Bono Gestion i s N
Capacidad de atencion a Educativa para Admmlg;tratuva para Fe e e
. . . Asistentes Educadoras de
marzo de 2020 Directoras (imponible y Administrat Parvulos (1 e
tributable) _ mmustrapvas arvulos (Imponible y
(imponible y tributable) Tributable)
de 190 y mas nifios/as $37.000 $25.000
de 145 a 189 nifios/as $29.000 $20.000
de 97 a 144 nifios/as $21.000 $15.000 $24.000
de 49 a 96 nifos/as $13.000 $10.000
menor o igual a 48 nifios/as $10.000 $9.000

Se extienden los bonos antes individualizados a las trabajadoras con contrato de trabajo de
caracter indefinido a contar del 1° de diciembre de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2019 y
vigente al momento del pago. El monto y su vigencia estaran sujetas a |a capacidad de atencion
del establecimiento, actualizada cada afio en el mes de marzo y a la permanencia de la
trabajadora en el mismo establecimiento.

2.2 Adicionalmente, a partir de marzo de 2020, Fundacion Integra otorgard mensualmente un Bono
de Gestion Técnica de $ 8.650.- (Imponible y tributable) para el estamento técnico de Salas
Cunas, Jardines Infantiles (Incluye Asistente de Extension Horaria) y modalidades no
convencionales; y un Bono de Gestion de Servicios de $ 6.200 (Imponible y tributable).- para el
estamento de servicio de Salas Cunas, Jardines Infantiles y modalidades no convencionales,
el que ademas se hace extensivo para Asistentes de Apoyo Administrativo de Salas Cunas y
Jardines Infantiles. Ambos bonos se pagaréan a trabajadoras y trabajadores que cuenten con
contrato indefinido al 31 de diciembre de 2019 y vigente al momento del pago.

2.3 Los bonos sefialados en el numeral 2.1y 2.2 del presente acuerdo seran formalizados a través
de un anexo de contrato.

3. Bonificacion de Zona Extrema. Integra incrementara la bonificacion de zona extrema en el
porcentaje mas alto que se otorga por la ley de reajuste a los funcionarios del Sector Plblico, es
decir un 2,8%, a partir de marzo de 2020.
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Este incremento aplica para trabajadoras/es con contrate vigente e indefinido al momento del pago,
conforme al siguiente detalle:

RRaAG B Valor Cuota Trimestral
Jornada Completa Jornada Parcial

Tarapaca Todas $205.140 $102.570
Antofagasta Todas $205.140 $102.570
Valparaiso Isla de Pascua $319.915 $159.958
Aysén Todas $319.915 $159.958
Magallanes Todas $319.915 $1569.958
Los Lagos Chiloé $107.860 $53.930
Los Lagos Palena $319.915 $159.958
Los Lagos Cochamo(¥) $107.860 $53.930
Arica y Parinacota Todas $205.140 $102.570
(*) Comuna

4. Bono Extension Horaria. A contar de marzo de 2020, Fundacion Integra aumentara el Bono
Extension Horaria para Directoras de Sala Cunas y Jardines Infantilles a un valor mensual de
$37.057 - (imponible y tributable).

3. Sistema de Aseguramiento de la calidad asociado a incentivos (SACI). Integra mantendra las
actuales condiciones de pago de este bono, definidas en Acuerdos Sobre Remuneraciones y
Condiciones Laborales para trabajadores Fundacion Integra 2014-2016 / 2017-2018.

TITULO SEGUNDO
COEFICIENTES

8. Para avanzar en la obtencion del reconocimiento oficial del Estado de los jardines infantiles y salas
cuna de Integra y mejorar la gestion de las unidades educativas, la Fundacion se compromete a
efectuar durante el afio 2020 la contratacion de los siguientes cargos:

Cantidad Cargo Fecha Autorizacion(*)
150 Educadoras de Parvulos(*) A contar de marzo de 2020
50 Auxiliares de Servicios Jardin Infantil A contar de marzo de 2020
13 Asistentes Administrativas / Asistentes de | A contar de marzo de 2020

Apoyo Administrativo (faltantes)

(*) La contratacion deberd realizarse a mas tardar durante el primer semestre de 2020 y se priorizara
a trabajadoras internas con estudios profesionales de Educacion Parvularia.
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. Con el propésito de mejorar las condiciones de atencién de nifios y nifias durante el desarrollo del
Programa de Extensién Horaria, la Fundacion se compromete a efectuar durante el afio 2020 Ia
contratacion de los siguientes cargos para Salas Cunas y Jardines Infantiles:

Cantidad Cargo Horas jornada Fecha autorizacion(*)
60 Auxiliares de Servicios 4 Horas A contar de marzo de 2020
(*) La contratacion debera realizarse a mas tardar durante el primer semestre de 2020.

Durante el afio 2020, Fundacién Integra elaboraré un plan de implementacion gradual de ajuste de
las capacidades méximas de atencidn en niveles medio menor y medio mayor conforme a lo que
establece el decreto 241 del Ministerio de Educacion.

TITULO TERCERO
FORMACION CONTINUA

Para el afio 2020, Fundacién Integra desarrollara un plan de formacion continua dirigido a los
cargos de Educadora de Parvulos, Asistente de Parvulos, Asistente Administrativa, Asistente de
Apoyo Administrativo y Auxiliar de Servicio, considerando ademés programas de formacién para
trabajadores y trabajadoras de otras modalidades, oficinas regionales y casa central, todo Io
anterior en el contexto de la Politica de Calidad Educativa para mejorar los resultados estratégicos
de la Fundacién.

. Integra para el afio 2020 mantendréd los 530 cupos para el programa Crecer+ Técnico
Universitario o de Nivel Superior: “Asistente del Educador de Parvulos”.

. Integra para el afio 2020 destinara un total de 300 cupos para participar en las “Jornadas para
Auxiliares de Servicio” de Jardines Infantiles y Salas Cunas, para la implementacion de |z Politica
de Calidad Educativa.

. Integra mantendré el Programa de Incentivo al Desarrollo Laboral para trabajadoras vy
trabajadores en los cargos de: Jefaturas, Profesionales y Analistas de Oficinas Regionales y Casa
Central.

. Integra mantendré el Programa de formacion para Asistentes Administrativas para la Gestion
Administrativa y de Servicio Educativo de Jardines Infantiles y Salas Cunas (Diplomado).

. Para el afio 2020, Fundacién Integra reforzaré en el documento “Lineamientos para la elaboracion del
Plan de Formacion Regional” la incorporacién de actividades formativas para los equipos de
Modalidades No Convencionales. Asimismo, evaluaré retomar el perfeccionamiento “Enfoque v
Estrategias para el trabajo con familias” desarrollado en el afio 2015, dirigido a las Modalidades No
Convencionales.
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Fundacion Integra priorizara que todas las instancias de formacién se realicen dentro de la jornada
laboral, resguardando el normal funcionamiento del establecimiento y/o de |as respectivas unidades
de trabajo.

Durante el afio 2020, Integra colaborara en Iz suscripcion de convenios con instituciones educativas
para que sus trabajadoras y trabajadores puedan continuar estudios técnicos y superiores, velando
por la calidad del establecimiento educacional y la obtencién de aranceles preferenciales y
diferenciados que serén de cargo exclusivo de las trabajadoras. Este compromiso no considera ninglin
tipo de financiamiento por parte de Fundacién Integra.

Durante el afio 2020, Fundacion Integra realizara las gestiones que correspondan ante el Ministerio
de Educacion, con la finalidad que evalle |a factibilidad de reconocer la experiencia de los Técnicos
de Nivel Medio, que permita otorgarles el titulo de certificacién de Técnico de Nivel Superior, para
quienes posean al menos 4 afos de experiencia en sala.

Asimismo para el afio 2020 Integra analizara la factibilidad de revisar y/o modificar los convenios
existentes sobre Modalidades No Convencionales (Mi Jardin al Hospital y Mi Jardin Mi Hogar),
generando una propuesta de trabajo que permita establecer una planificacion de fechas y grandes
hitos.

TITULO CUARTO
BENEFICIOS Y CONDICIONES LABORALES

Retiro Pactado:

19.1. Para aquellas trabajadoras y trabajadores sindicalizadas/os que se acojan a “Plan de Retiro
diciembre 2019", Integra mantendra un fondo total de MM$1.000.- (mil millones de pesos), que
se distribuira segun la representatividad que tenga cada organizacion sindical al 30 de
noviembre de 2019.

19.2. Para aquellas trabajadoras y trabajadores sindicalizadas/os que se acojan a “Plan de Retiro
Especial febrero 2020", Integra otorgara 60 cupos para trabajadores sindicalizados que al 31
de enero de 2020 hayan cumplido 60 afios y mas, el que contemplara el pago por concepto de
indemnizacion por término de contrato de un equivalente al 60% del adicional de afios de
antigiedad por sobre el tope legal. La postulacion estara abierta para trabajadoras/es de
Jardines Infantiles y Salas Cunas, ofras Modalidades de Atencién, Oficinas Regionales y Casa
Central con un sueldo base menor o igual al cargo de un/a asesor/a técnico/a.

20. Bono Especial. Fundacion Integra pagard, por una sola vez, a todas las trabajadoras y trabajadores

con contrato de trabajo indefinido al 31 de diciembre de 2019 y vigente al momento del pago, un
Bono Especial de $190.180.- liquidos, que se pagaré durante el mes de diciembre de 2019, el
cual equivale al monto mas alto liquido que otorga la Ley de Reajuste del Sector Publico afio 2019.
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Bono de Vacaciones. Fundacion Integra pagara por una sola vez a todas las trabajadoras v
trabajadores con contrato de trabajo indefinido al 31 de diciembre de 2019 y vigente al momento
del pago, un Bono de Vacaciones de $122.332.- liquidos, equivalente al monto mas alto liquido
que otorga la Ley de Reajuste del Sector Publico afio 2019. Este bono se pagaré conjuntamente
con la remuneracion del mes de enero de 2020.

Bono de Escolaridad. Entre los meses de marzo y abril de 2020 se pagara un Bono de Escolaridad
de $103.081.- liquidos, segln el monto mas alto establecido en la Ley de Reajuste del Sector
Publico afio 2019, en una sola cuota, por cada hijo ¢ hija de las trabajadoras y trabajadores,
cumpliendo los siguientes requisitos: que al 31 de marzo de 2020 tengan entre 4 y 24 afios de edad,
que sean carga legal y que certifiquen estudios en algin establecimiento reconocido por el
Estado. Asimismo, las trabajadoras y los trabajadores deben contar con contrato vigente e
indefinide al momento del pago.

Aguinaldos. Infegra pagara en los meses de diciembre de 2019 y agosto de 2020, los siguientes
aguinaldos de acuerdo a las condiciones descritas a continuacion:

Montos Liguidos
Tipo de Contrato Sueldo Aguinaldo Aguinaldo Navidad
Fiestas Patrias 2019
2020 () ()

Contrato indefinido y con antigliedad | Inferior o igual 2

mayor o igual & 6 meses SB Directora A ki #6850
Contrato indefinido y con antigliedad | Inferior o igual a

inferior a 6 meses SB Directora A $87.250 PR
Contrato indefinido con antigliedad | Superior a SB

mayor o igual a 6 meses Directora A 2.1 560930
Contrato indefinido y con antigiiedad | Superior a SB

inferior a 6 meses Directora A e $ell465

(*) Fechas de corte:
Fiestas Patrias  : Contrato indefinido al 31/08/2020 y vigente al momento del pago.
Navidad : Contrato indefinido al 30/11/2019 y vigente al momento del pago.

Asignacion de Movilizacion Oficinas Regionales. Integra incrementara a partir del mes de marzo
de 2020, la Asignacion de Movilizacion en $ 3.000.- mensuales a trabajadoras y trabajadores de los
estamentos de servicios, administrativos, técnicos y profesionales de Oficinas Regionales que
cuenten con contrato de trabajo indefinido al 31 de diciembre de 2019, y vigente al momento del

pago.
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Complemento Extraordinario de Movilizacién. Teniendo presente la necesidad de entregar una
atencion continua, permanente y oportuna en sus jardines infantiles y salas cunas, y a su vez apoyar
la labor educativa que se realiza en los establecimientos educacionales, Integra pagara
conjuntamente con las remuneraciones de enero de 2020, un complemento extraordinario de
movilizacion de caracter excepcional a las trabajadoras y los trabajadores cuyo sueldo base mensual
sea igual o inferior a $ 1.500.000.-, y que cuenten con contrato indefinido al 30 de noviembre de
2019 y vigente al momento del pago.

Este complemento seré pagado en una cuota, de acuerdo al siguiente detalle:

Nivel Organizacional Monto Liguido
Salas Cuna, Jardines Infantiles y otras Modalidades de Atencidn $ 56.540.-
Oficinas Regionales $ 46.260.-
Casa Central $46.260.-

Licencias Médicas. Parael afo 2020, Integra mantendra el pago de los 3 primeros dias de licencias
medicas para todas las trabajadoras y trabajadores con contrato indefinido al 31 de diciembre de
2018, conforme a Acuerdo sobre Remuneraciones y Condiciones Laborales para trabajadoras vy
trabajadores de Fundacion Integra 2018-2019.

Fondo de Desempefio Dificil (FDD). Para el afio 2020, la Fundacion incrementaré los recursos
asignados al Fondo de Desempefio Dificil en § 50.000.000.-

Complemento de Uniformes. Integra ajustara el Complemento de Uniforme, de acuerdo al
siguiente detalle:

Capacidad de Atencidn
Geigo Menor;.? e Mayor 48 Nifos/as
inos/as
Directora Jardin Infantil $ 34.000 $ 26.000
Asistente Administrativa $ 34.000 $ 26.000
Educadora de Parvulos $34.000 $ 34.000
Asistente de Parvulos $34.000 $ 34.000
Asistente de Extension Horaria $34.000 $ 34.000
Auxiliar de Servicios $ 34.000 $ 34.000
Asistente de Apoyo Administrativo $ 34.000 $ 34.000

— Este complemento de uniformes se pagaré a trabajadoras y trabajadores de jardines
infantiles y salas cuna con contrato indefinido al 31 de diciembre de 2019 y vigente al
momento del pago.

— Su pago se hara efectivo anualmente en conjunto con las remuneraciones de febrero de
2020, de acuerdo a capacidad de atencion vigente a diciembre de 2019.

[\
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Imagen Corporativa y Seguridad del Equipo Territorial. Con el objeto de fortalecer el
reconocimiento de la imagen de Fundacion Integra en terreno y la seguridad de trabajadoras y
trabajadores del Equipo Territorial de Oficinas Regionales (Asesores Técnicos, Supervisora
Modalidad No Convencional y Profesionales del Territorio), durante el afio 2020 se entregaran
chaquetas corporativas.

Seguro de Vida. En consideracién a la naturaleza de los servicios que prestan los conductores
nacionales y regionales de los vehiculos institucionales y las trabajadoras y trabajadores de la
Modalidad No Convencional de Jardin Sobre Ruedas, Integra mantendra el Seguro de Vida para
quienes desemperien estos cargos.

Adicionalmente, a contar del afio 2020 Integra ampliara la contratacion de Seguro de Vida para todas
las trabajadores y trabajadores de los equipos territoriales (Asesores Técnicos, Supervisoras
Modalidad No Convencionales y Profesionales del Territorio) de oficinas regionales.

Reemplazos Integra reforzara a través de medios de comunicacion interna, la correcta aplicacion
del Instructivo sobre reemplazos, que garantice el cumplimiento de las orientaciones institucionales
para el pago del diferencial de renta correspondiente por concepto de reemplazo de trabajadoras y
trabajadores de jardines infantles y salas cunas, que fuera parte del “Acuerdo Sobre
Remuneraciones y Condiciones Laborales para trabajadores Fundacion Integra 2014-2016";

Se pagara el 100% del bono, independiente de la fecha en que se inicid el reemplazo, para
aguellas/os trabajadoras/es de jardines infantiles y salas cunas que cuenten con contrato indefinido
y que se encuentran realizando reemplazos por los siguientes motivos:

— Promocién y/o traslade
— Licencias médicas pre, post natal y permisos post natal parental (PPP)
— Permisos con goce de remuneraciones (Casos PASI)

Se pagara el 100% del bono siempre y cuando dichos reemplazos sean superiores & 3 meses, para
trabajadoras de jardines infantiles y salas cunas, que cuenten con contrato indefinido y que se
encuentran realizando reemplazos por los siguientes motivos:

— Licencias medicas prolongadas
—  Permisos sin goce de remuneraciones

Los respectivos bonos deberan pagarse de forma continua, aunque medie durante su duracion,
periodos de permisos especiales o vacaciones, segln el caso.
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32. Bono Compensatorio Sala Cuna. A partir de marzo de 2020, el monto por concepto de Bono
Compensatorio Sala Cuna sera de $ 12.000.- pesos diarios, para las trabajadoras que tengan hijos
menores de 2 afios, que por razones excepcionales de salud y/o accesibilidad no puedan asistir a
la sala cuna.

Seré requisito esencial para su entrega que el hijo o hija no se encuentre asistiendo a ninguna
modalidad de jardin infantil, sea publico o privado. Para la determinacion de la procedencia de este
beneficio, Integra consideraré lo establecido en el Procedimiento Interno de esta Fundacion, que
regula el otorgamiento del servicio de sala cuna a las trabajadoras de Fundacion Integra, lo que
establece el Codigo del Trabajo y lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Fundacion, Titulo XII,
respecto de la Proteccion a la Maternidad.

33. Dia de Cuidado de Equipos. Para seguir avanzando en ambientes bientratantes, que favorezcan
el bienestar de nifias, nifios y equipos de Integra, el apoyo econdmico para |a realizacion de dicha
actividad sera de $ 4.000.- anuales por cada trabajador o trabajadora de jardines infantiles, salas
cunas, oficinas regionales y casa central, con confrato vigente al momento del pago.

34. Complementos de Fondos Fiestas Patrias y Navidad. A partir del afio 2020, los fondos para
celebracion de fiestas patrias y navidad seran de $2.500 y $10.500, respectivamente, que se
asignara al personal vigente al momento de la realizacion de la actividad.

35. Permiso por Fallecimiento de Familiar Directo. A partir de enero del afic 2020 Integra
aumentara de 3 a 5 dias habiles el permiso por fallecimiento de padre, madre o0 hermano de una
trabajadora o un trabajador.

36. Permiso Administrativo. Se aumenta de 5 a 6 dias el permiso administrativo para todas las
trabajadoras y trabajadores de Integra con contrato indefinido a la fecha de solicitud del permiso,
de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Fundacién, Titulo XI, Articulo 56 letra D.

37. Permiso Especial por Inicio Vacaciones de Verano Modalidades no Convencionales. Integra
a contar del afio 2020 homologara el permiso especial por inicio de vacaciones de verano en 5
dias habiles para las trabajadoras y los trabajadores de todas las Modalidades No Convencionales
de atencidn (Jardin Sobre Ruedas, Mi Jardin al Hospital y Mi Jardin Mi Hogar)

38. Permiso Especial por Vacaciones Escolares de Invierno Trabajadoras y Trabajadores
Oficinas Regionales. Integra aumentara el Permiso Especial de Invierno a 3 dias para aquellas
trabajadoras y trabajadores de Oficinas Regionales que cuenten con una antigliedad entre 1y 2
afnos, al 30 de junio de cada afio calendario.
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Campamentos de Verano. A partir del afo 2020, Integra incrementara 200 cupos a disfribuir
entre las organizaciones firmantes.

Procedimiento Horas Extras. A contar del afio 2020, Integra revisarg, actualizara y socializara el
procedimiento del pago de horas extraordinarias conforme a la normativa legal vigente.

Ley de Trabajo Pesado. A julio del afio 2020 Integra definira el mecanismo para presentar a la
Comisién Ergonomica Nacional el ingreso de trabajadoras y trabajadores que voluntariamente
accedan al beneficio que otorga la Ley 19.404.

Condiciones Laborales - Auxiliares de Servicio. Integra durante el primer semestre del afio
2020, implementara acciones de mejora a las actuales condiciones laborales de trabajadoras y
trabajadores que se desempefian en el cargo de Auxiliares de Servicio en los jardines infantiles y
salas cunas. Las estrategias de mejora iniciaran con la adquisicién de 180 carros para el traslado
de implementos de aseo.

Politica de Promocion y Traslado / Movilidad Interna. Integra reforzara el cumplimiento de la
politica de Promocion y Traslado / Movilidad Interna con todos los equipos de Jardines Infantiles y
Salas Cunas, Oficinas Regionales y Casa Central.

Ademés, se generan 4 mesas con las organizaciones firmantes, con el objeto de retroalimentar la
aplicacion de la politica.

Otras Mesas de Trabajo. Es de interés de las partes que suscriben el presente acuerdo, mantener
el dialogo permanente con el objeto de avanzar en tematicas sobre condiciones laborales en
mesas de trabajo en los tdpicos que se detallan a continuacion:

Carrera Docente.

Procedimiento Investigaciones Internas.
Manual Méas Sanos y Seguros.
Necesidades Educativas Especiales.
Plan Madre Trabajadora.

Simplificacién de Procesos.

Maltrato Relevante.
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TITULO QUINTO
OTROS

Infraestructura. Integra de acuerdo a la factibilidad presupuestaria para el afio 2020 socializara el
Plan de Inversion dirigido a Jardines Infantiles, Salas Cunas y Oficinas Regionales, una vez
aprobado el presupuesto de continuidad del afic 2020.

Bono Atacama. Integra en conjunto con las remuneraciones del mes de septiembre 2020 cancelara
una asignacion extraordinaria imponible y tributable, a los trabajadores y las trabajadoras que se
desempefien en |a Region de Atacama, con contrato individual de trabajo al 1° de enero de 2019 y
vigente al momento del pago. Las condiciones de entrega de esta asignacion son las que se
encuentran indicadas en la Ley 20.924.

De acuerdo a lo estitulado en Art. 46 de la Ley 21.196, Integra pagaré entre los meses de enero y
diciembre de 2020, a todos los frabajadores y trabajadores que tengan: una remuneracion bruta
inferior a $519.000.-, jornada de trabajo completa, y contrato vigente al momento del pago, un bono
imponible y tributable mensual bruto equivalente al 71,428% de la diferencia entre la remuneracion

bruta mensual y la suma de $470.000, siendo el aporte maximo mensual a pagar la suma de
$35.000.-

Seguimiento de Acuerdos y Condiciones Laborales. Las partes firmantes, estableceran un plan
que considerara los mecanismos necesarios para hacer seguimiento del estado de avance y
cumplimiento de los acuerdos. Un primer reporte se entregaré el 31 de mayo de 2020 y un segundo
informe, a més tardar el 31 de agosto de 2020.

Se deja especial constancia que es la voluntad de las partes que la totalidad de los beneficios
acordados en este instrumento, asi como los que pudiesen suscribirse con otras organizaciones
sindicales, se haran extensivos a todos los trabajadores y trabajadoras de Fundacién Integra que
cumplan con los requisitos sefialados en cada caso.

Los beneficios de carécter permanente establecidos en este acuerdo, se incorporarén en el
Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de Integra desde la suscripcion del presente
convenio, entendiéndose como parte del contrato de trabajo.
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