ANEXO DE MODIFICA’CI()N AL
PROTOCOLO DE CONSOLIDACION DE BENEFICIOS

En Santiago, a 02 de Marzo de 2006, comparecen Fundaciéon Educacional para el Desarrollo
Integral del Menor, en adelante “Fundacién Integra” o “la Fundacion”, representada
legalmente por dofia Patricia Poblete Bennett, chilena, casada, cédula de identidad
N° 5.602.133-7, ambas domiciliadas en calle Alonso Ovalle N° 1180, Santiago, por una parte y,
por la otra, el Sindicato N° 1 de Trabajadores de Fundacién Integra, representado por
Rosa Hueraleo Vega, el Sindicato N° 2 de Trabajadores de Fundaciéon Integra,
representado por Yobana Salinas Arancibia, y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Fundacién Integra, representado por Jessica Camusett Véliz, quienes declaran introducir las
siguientes modificaciones al Protocolo de Consolidacién de Beneficios existente entre ambas
partes:

PRIMERO: El tiempo destinado para colacién es de 30 minutos; sin perjuicio de ello, en aquellos
jardines infantiles en que sea posible, podra organizarse el personal de comun acuerdo con la
Directora para realizar la colacién en un tiempo de 45 minutos, siempre que esto no menoscabe
el normal funcionamiento del establecimiento ni la adecuada atencién que se debe brindar a los
nifos y ninas.

Asimismo, en aquellos jardines infantiles en que sea posible, podra organizarse el personal de
comun acuerdo con la Directora, en turnos para tomar desayuno antes de las 09:00 hrs. El costo
del desayuno sera de cargo de las trabajadoras.

SEGUNDO: La Fundacién ampliard a cinco dias el beneficio consagrado en el articulo 57° N°6
del Reglamento Interno, referido al permiso especial por inicio de vacaciones de verano.

TERCERO: Sélo tres veces al afio, se podra solicitar a la Fundacién otorgue las facilidades que
requiera una persona por jardin infantil para retirarse antes del término de su jornada de trabajo
con el propdsito de asistir a actividades de capacitacion organizadas por los sindicatos de
trabajadores. Dichas solicitudes deberan canalizarse a través de las Direcciones Regionales
correspondientes.

El presente documento se suscribe en cinco ejemplares, quedando uno en poder de cada
sindicato y dos en poder de Fundacion Integra.

Patricia Poblete Bennett
iQn Integra
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ACUERDO SOBRE
~  MEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES -
PERIODO 2007 - 2010

En Santiago, a 05 de enero de 2007, entre Fundacién Educacional para el
Desarrollo Integral del Menor, en adelante “Fundacién Integra” o “la Fundacién”,

representada por su Directora Ejecutiva, Sra. Loreto Amundtegui Barros, por una
parte, y por la otra, el Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la Fundacién
Integra, representado por su Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vega, el Sindicato
Nacional de Trabajadores N°2 de Integra, representado por su Presidenta, Sra.
Yobana Salinas Arancibia, y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra -
SINATI, representado por su Presidenta, Sra. Jéssica Camusett Véliz, se suscribe el

siguiente acuerdo:

PRIMERO: Los trabajadores de Fundacién Integra reciben como remuneracién un
sueldo base mensual, pactado en los respectivos contratos individuales de trabajo, asi
como las. asngnacnones que estan pactadas en los mismos contratos, todo lo cual se
liquida y paga a mas tardar el Gltimo dia habil de cada mes.

El valor del sueldo base se reajustard anualmente, en el mes de diciembre de cada

afo, conforme a la variacion de remuneraciones que el Estado otorgue a los
trabajadores del sector publico. Las remuneraciones del mes de diciembre, con el
reajuste incorporado, se pagaran cada afio en visperas de Navidad a todos los

trabajadores con contrato indefinido.

SEGUNDO: En aquellos establecnmlentos en que se atienda el nivel sala cuna,
Fundacién Integra otorgard, a partir de 2008, a aquel trabajador responsable de dicho
establecimiento, un “bono de sala cuna”, de caracter mensual, imponible y tributable,
que se pagara en forma proporcional a los dias efectivamente trabajados, pudiendo
transferir el pago del mismo a una tercera persona, cuando la titular de éste se
encuentre ausente por licencia médica. Consecuente con lo anterior, la Fundacién
estara facultada para suspender el pago de dicho bono a contar de la fecha en que el
trabajador cese en la responsabilidad del nivel de atencién referido

TERCERO: La Fundacién disefiara e implementard, a partir de 2007, un Sistema de
Aseguramiento de la Calidad asociado a Incentivos (SACI), basado en un modelo de
aseguramiento continuo de la calidad, instalando un sistema de evaluaciéon de la
calidad en los procesos y resultados colectivos de la gestidon educativa, centrados
principalmente en los equipos de los jardines infantiles, y que recogerd la experiencia
institucional en resultados de calidad. Dicho sistema de evaluacién se asociarda a

incentivos variables a partir de 2008.

Para el afio 2007 y por Unica vez, se otorgara a todos los trabajadores con contrato
indefinido y vigente al 01 de diciembre de 2006, un incentivo orientado a reconocer la
incorporacién al SACI, consistente en el pago de un bono de cardcter imponible y
tributable, en tres cuotas, la primera en marzo, la segunda en junio y la tercera en
noviembre, sin perjuicio que las partes puedan establecer de comun acuerdo una

nueva distribucién previo al pago de la primera cuota.



CUARTO:—Los incentivos beneficiarén—al-100% de-los—trabajadores-con contrato de
trabajo vigente e indefinido al momento de su pago. La variabilidad de los incentivos
se asociara a los resultados de cada jardin en la evaluacidn desarrollada a través del

SACI, que podran calificar en tres niveles, a saber:

NIVEL 1:Equipos de jardines infantiles que trabajaron para el logro de sus
metas, pero no lograron lo esperado.
NIVEL 2:Equipos de jardines infantiles que lograron sus metas de acuerdo

a lo esperado.
NIVEL 3:Equipos de jardines infantiles que habiendo logrado sus metas,
fueron capaces de innovar y lograr resultados alin mejores que

los esperados.

Para los trabajadores de los equipos regionales, serd vinculante la evaluacién promedio
obtenida por los jardines de su dependencia. De la misma forma, para los
trabajadores del nivel nacional, sera vinculante la evaluacion promedio obtenida por

los equipos regionales.

QUINTO: FEl incentivo consistird, a partir de 2008, en el pago de un bono de caracter
imponible y tributable, en cuotas distribuidas por acuerdo de las’ partes producido
antes del término del afio 2007, y cuyos valores se determinaran anualmente de
conformidad con los resultados obtenidos por cada jardin infantil en la evaluacion

desarrollada a través del SACI.

SEXTO: El financiamiento del bono de sala cuna sefialado en el punto segundo, del
- bono por incorporacién al SACI sefialado en el punto tercero, y del incentivo senalado
en el punto quinto, se realizard a través de los recursos que se transferiran
anualmente a la Fundacién, conforme a los siguientes porcentajes, aplicados al total de

la proyeccién de la planilla anual de remuneraciones:

2007: 4,1%
2008: 4,7%
2009: 6,5%
2010: 8,2%

SEPTIMO: Junto con las remuneraciones del presente mes de enero 2007, la
Fundacién otorgard por Gnica vez, un bono de $100.000 (cien mil pesos) a los
trabajadores cuyas remuneraciones liquidas de noviembre 2006 hayan sido menores o
iguales que $400.000, y de $50.000 (cincuenta mil pesos) a los trabajadores cuyas
remuneraciones liquidas hayan sido ese mismo mes, superiores a $400.000.

OCTAVO: Al término del afio 2007, todos los jardines infantiles contaran con un
comedor habilitado y equipado para el personal, como también con casilleros
guardarropas destinados al uso personal de los trabajadores, en el marco de un
programa de trabajo acordado con la Direccién ‘Nacional del Trabajo, que sera
socializado con las organizaciones sindicales en el transcurso del presente mes de

enero 2007.



NOVENO: La Fundacién coordinara acciones tendientes a la obtencion deé recursos
para homologar la alimentacién de los nifios, nifias y personal del 100% de los jardines
infantiles y salas cunas a las caracteristicas del Programa Alimentario definidas para
Fundacién Integra en la licitaciéon piblica N°22/2006 de JUNAEB, durante 2007.

DECIMO: Las partes acuerdan establecer una comisidon bipartita, integrada por
representantes de los tres sindicatos y de la Fundacion, con los objetivos de realizar
una implementacién conjunta del sistema de evaluacidn referido en la cldusula tercera,
establecer los criterios de distribucién de los incentivos referidos en las clausulas
tercera, cuarta y quinta y, en general, para trabajar de manera conjunta en el
mejoramiento de otras condiciones laborales no contenidas en este acuerdo y que son

de interés comun para la Fundaclén y sus trabajadores.

DECIMO PRIMERO: Las partes que suscriben acordaran en conjunto los mecanismos
que resulten necesarios para asegurar la adecuada implementacion de este acuerdo.
Sin perjuicio de ello, las estipulaciones de éste seran incorporadas al Reglamento
Interno de la Fundacién, en aquellos aspectos que resulten pertinentes.

El presente documento se suscribe en seis ejemplares, quedando uno en poder de
cada sindicato, dos en poder de Fundacién Integra y dos que se enviaran, uno a la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, y el otro al Ministerio de

Educacién.
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Loreto Amunategui Barros
Directora Ejecutiva
Fundacion Integra
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ANEXO
ACUERDO SOBRE
MEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALE
- PERIODO 2007 - 2010 e

En Santiago, a 11 de diciembre de 2008, entre Fundacién Educacional para el Desarrolio
Integral ‘del Menor, en adelante “Fundacién Integra” o “la Fundacion”, representada por su
Directora Ejecutiva, Sra. Loreto Amundtegui Barros, por una parte; y por [a otra, el Sindicato
Nacional N°1 de Trabajadores de la Fundacién Integra, representado por su Presidenta,
Sra. Rosa Hueraleo Vega, el Sindicato Nacional de Trabajadores N°2 de Integra,
representado por su Presidenta, Sra. Yobana Salinas Arancibia, y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Integra - SINATI, representado por su Presidenta, Sra. Jéssica Camusett
Véliz, se suscribe el siguiente acuerdo: ' : ' :

PRIMERO: Las partes por el presente acto vienen en reforzar y complementar los beneficios
otorgados hasta la fecha en acuerdo con la Fundacién Integra, con el objeto de fijar las
condiciones salariales y de trabajo del personal dependiente de Fundacién Integra para los afios
2009 y 2010. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrén sostener negociaciones sobre otras
materias de interés comun, dentro del marco presupuestario fijado para cada afio. -

I.- Fcn;talecimiento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad asociado a Incentivos
SACI

El presente acuerdo contempla un reforzamiento de los incentivos ligados &l desempefio para el
personal de Fundacion Integra, todo ello orientado a seguir mejorando la calidad de los servicios
prestados cotidianamente a la comunidad.

En este contexto, a contar de enero de 2009 se incrementaran los recursos disponibles para
financiar el bono SACI en un 2,5% de la proyeccién de la planilla.anual de remuneraciones,
contandose por tanto con un fondo equivalente al 9% de dicha proyeccién para dicho afio.

Para el afio 2010 el financiamiento del bono SACI contard con recursos equivalentes al 9,2% de
la planilia anual de remuneraciones proyectada.

Adicionalmente, la comisién bipartita constituida por la aplicacién de la cldusula décima del
“Acuerdo sobre Mejoramiento de Condiciones Laborales, Periodo 2007-2010" suscrito el 05 de
enero de 2007, integrada por la Direccidén Ejecutiva de la Fundacién y los sindicatos nacionales,
desarrollard un trabajo orientado a redisefiar algunos aspectos del proceso de evaluacién, con
miras a simplificar y mejorar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, SACI, y a modificar el
nimero de cuotas anuales del incentivo. Este trabajo se desarrollard entre diciembre de 2008 y
marzo de 2009. :

Para esto, se 'r_evisaré la conformacién actual de la megacomision, creada al amparo del Acuerdo
sefialado, garantizando mayor represéntacién de trabajadoras de jardines infantiles y salas cuna.
Esta megacomisién tendrd caracter resolutivo. '

I1.- Incremento asignacion de movilizacién personal de extension horaria
A contar del 1 de enero de 2009 y respecto de los trabajadores que ‘se desempefien
exclusivamente en el Programa de Extensién Horaria de Fundacién Integra se aumentard la

asignacion de movilizacién en $4.500 (cuatro mil quinientos pesos) ascendiendo en total dicha
asignacion a $9.000 (nueve mil pesos) mensuales.

-



III.- Bonificacion de zonas extremas

A partir del 1 de enero de. 2009 se concederd una bonificacién especial, imponible y tributable,
para el personal que se desempefie en zonas extremas del pais, destinado a compensar los
diferenciales de costo de vida. Esta bonificacién tendré el valor trimestral que para cada una de
las respectivas regiones se indica en los cuadros siguientes. Este beneficio se pagara
conjuntamente con las remuneraciones de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.
Desde 2011 en adelante, los valores se incrementaran conforme a lo sefialado en el inciso final

_del articulo 13 de la Ley 20.212.

Bonificacion Zonas Extremas 2009

ARICA - PARINACOTA 68.469
TARAPACA 68.469 34.235
IANTOFAGASTA 68.469 34.235
LOS LAGOS CHILOE 36.000 18.000

: PALENA 106.776 53.388
AYSEN 106.776 53.388
[MAGALLANES 106.776 53.388

Bonificacion Zonas Extremas 2010

ARICA - PARINACOTA
TARAPACA 136.938 68.469
ANTOFAGASTA 136.938 68.469
LOS LAGOS CHILOE 72.000 36.000

' PALENA 213.552 106.776| .
AYSEN 213.552 106.776
MAGALLANES 213.552 106.776

IV.- Fondo para desempeiio en condiciones dificiles

A contar del 1 de enero de 2009, se implementard un fondo creciente que para ese afio serd la
suma de $100.000.000 (cien millones de pesos), y estard destinado a apoyar aquellos
trabajadores que por razones de accesibilidad u otras, vean dificultado su desempefio en los
establecimientos de Fundacién Integra. : '

El procedimiento para identificar a dichos trabajadores serd sobre la base de un catastro
focalizado y consensuado entre la Direccién de la Fundacion y los Sindicatos de Trabajadores y
que mantendra vigencia durante el mismo periodo que el presente acuerdo.

V.- Incremento bono de antigliedad

A contar del 01 de enero de 2009, se incrementara el bono de reconocimiento de antigliedad en
un 0,5% del sueldo base de aquellos trabajadores con derecho a percibirlo, ascendiendo en
consecuencia dicho bono a un 1,5% del sueldo base mensual, por cada tres afios continuos de
servicio del trabajador para Fundacién Integra. '



SEGUNDO: Se deja expresa constancia que todos los beneficios contemplados en la cldusula
precedente, son sin perjuicio del reajuste salarial del 10% alcanzado por los-trabajadores del
sector publico para el afio 2009, el que se extenderd a los trabajadores de la Fundacién desde el
mes de diciembre de 2008, en virtud de la cldusula primera del “Acuerdo sobre Mejoramiento de
Condiciones Laborales, Periodo 2007-2010". En el mismo sentido, para el afio 2010 el valor del
sueldo base se reajustara conforme a la variacién de remuneraciones que el Estado otorgue a los
trabajadores del sector publico.

Ademas, en el evento de otorgarse para el afio 2010 un bono de término de'negociacién a los
trabajadores del sector plblico, se pagaré a todos los trabajadores de Fundacién Integra que
cuenten con contrato indefinido y vigente un bono de similares caracteristicas y monto liquido.

TERCERO: En relacion con las condiciones técnicas de trabajo en los jardines infantiles y salas
cuna y & fin de contar con un espacio adecuado para los tiempos de planificacion y capacitacion
al interior de los equipos de trabajo, se suspenderan completamente las-actividades con los
nifios, los dias ‘'de planificacién educativa y las tardes de capacitacién técnica, instancias que
serdn lideradas por las Directoras o-‘Coordinadoras Pedagdgicas de los establecimientos. Dichas
suspensiones se realizaran una vez al mes para cada una de estas actividades.

No obstante lo anterior, los nifios beneficlarios del programa de extensién horaria, recibiran
atencion en jornada normal y extendida los dias dedicados a capacitacién técnica. Las tardes de
capacitacion técnica, la atencién podré estar a cargo de personal externo, con el objeto de
posibilitar la participacion de las Asistentes de Extension Horaria en dichas actividades.

A inicio del afio escolar, los jardines infantiles y salas cuna deberén comunicar por escrito a cada
apoderado y publicar en un lugar visible del establecimiento, el calendario de suspensiones de
actividades vigentes para el afio. .

CUARTO: En el mes de diciembre de 2008, se pagaréd a todos los trabajadores de Fundacion
Integra con contrato indefinido y vigente, un bono de término de negociacion de similar
caracteristica y monto liquido al otorgado a los funcionarios del sector publico a través de la ley
de reajuste general, aprobada por el Congreso Nacional en noviembre de 2008, De acuerdo a lo
anterior, el monto liquido del bono serd de $200.000 (doscientos mil pesos) para los
trabajadores cuyas remuneraciones brutas que les corresponda percibir en el mes.de noviembre
2008 sean igual o inferior a $1.000.000 (un millén de pesos), y de $100.000 {cien mil ‘pesos)
para aquellos cuyas remuneraciones brutas supere tal cantidad y no exceda de $2.000.000 (dos
millones de pesos). Para estos efectos, se entenderd por remuneraciones brutas aquéllas de
caracter permanente, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional. ' T

QUINTO: Las partes .acuerdan establecer una comisién bipartita paritaria, integrada por
representantes de la Direccién Ejecutiva y los tres sindicatos ya indicados, cuya tarea serd
monitorear el cumplimiento de los acuerdos contenidos en este instrumento e informar a ambas
partes del grado cumplimiento de ellos o de las dificultades que se observan en su aplicacién
para que sea resuelto de comun acuerdo entre la Direccién Ejecutiva y los sindicatos.

SEXTO: Sin perjuicio de ratificar los acuerdos logrados y -su mejor disposicion para que se
apliquen, los sindicatos que suscriben el presente acuerdo hardn presente, cuando la situacidn
asi lo amerite, los puntos de vista sindicales respecto a los temas que afecten el buen clima de
trabajo en la Fundacién.



El presente documento se suscribe en seis ejemplares, quedando uno en poder de cada sindicato
y tres en poder de Fundacxon Integra

Loreto Amunategui Barros
Directora Ejecutiva
Fundacion Integra

Presidenta STndicato Nacional Presiden{# o Nacional
N° 1 de Trabajadores de la de Ty
Fundacién Integra

de Trabaja‘dores de Integra -

Integra SINATI

Ratifican este acuerdo la Ministra de Educacién dofia Mdnica Jiménez De La Jara y el Sub-
Director de Racionalizacién y Funcidn Plblica de la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda don Enrique Paris Horvitz:

6nica Jiménez De La Jara
Ministra de Educacion

Racionalizacién ¥ Funcién Publica
Direccién de Presupuestos
Ministerio de Hacienda



PROTOCOLO
DESCUENTO DE DIAS NO TRABAJADOS
DURANTE LA PARALIZACION DEL MES DE NOVIEMBRE 2008.

En Santiago, a 11 de Diciembre de 2008, el Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la
Fundacion Integra, representado por su Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vega, el Sindicato
Nacional de Trabajadores N°2 de Integra, representado por su Presidenta, Sra. Yobana Salinas
Arancibia, y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra — SINATI, representado por su
Presidenta, Sra. Jéssica Camusett Véliz, por una parte; y por la otra, el empleador FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, representada por su Directora

Ejecutiva dofia Loreto Amunategui Barros, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: Atendido el término de las movilizaciones y paro nacional de trabajadores y trabajadoras
de Fundacion Integra, los sindicatos comparecientes y la Fundacion acuerdan que los descuentos de
remuneracion por los dias no trabajados por dicho concepto, sean efectuados al trabajador/a
correspondiente en razén de un dia por mes, partiendo el primero en el mes de Diciembre del
presente afo, y de acuerdo a la remuneracion percibida por el mismo, en el mes de Noviembre del
afio 2008.

SEGUNDO: No obstante lo anterior, por este acto, ambas partes concuerdan en que durante el
periodo diciembre 2008 y junio 2009, se podran recuperar dichos dias no trabajados en horas
distintas a la jornada ordinaria, periodo de tiempo que bajo ninguna circunstancia daré derecho al
pago de horas extraordinarias, sino que se realizaran como compensacion y recuperacion del total
de dias indicados en la clausula primera. La modalidad de recuperacion de jornada se acordara por
cada trabajador/a con su respectiva Direccion Regional o Jefatura Directa en caso de Casa Central,

previa solicitud escrita del trabajador autorizada por ésta dltima.

TERCERO: Las partes finalmente concuerdan que en el eventual caso de producirse el término de a
relacion laboral, por cualquiera de las causales contempladas en los articulos 159, 160 o 161 del

Cadigo del Trabajo, subsistiendo dias que no han sido recuperados por el trabajador, procede que



estos sean descontados integramente del respectivo finiquito; siempre en razén de la remuneracion

percibida por el mismo en el mes de Noviembre de 2008.

CUARTO: Para que los beneficios consagrados en las clausulas precedentes se hagan efectivos,
los trabajadores lo deberén solicitar, individuaimente, expresamente y por escrito a Ia Fundacion,
para lo cual las partes comparecientes acuerdan desarrollar diversas estrategias de informacion a fin
de asegurar el conocimiento y socializacion del presente protocolo de acuerdo, a todos los

trabajadores de la institucion.

El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno en

poder de sindicato y la otra en poder de Fundacion Integra.

U(LN A r

Loreto Amunategui Barros
Directora Ejecutiva
Fundacion Integra

Presidenta Sindicato Nacional Presidenta Sindicato Nacional

N°® 1 de Trabajadores dela  de Trabajagores N° 2 de Integra  de Trabajadores de Integra -
Fundacion Integra SINATI




PROTOCOLO DE ACUERDO

En Santiago, a 11 de Diciembre de 2008, el Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la
Fundacion Integra, representado por su Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vega, el Sindicato Nacional
de Trabajadores N°2 de Integra, representado por su Presidenta, Sra. Yobana Salinas Arancibia, y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra — SINATI, representado por su Presidenta, Sra.
Jéssica Camusett Véliz, por una parte; y por la otra, el empleador FUNDACION EDUCACIONAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, representada por su Directora Ejecutiva dofia

Loreto Amunategui Barros, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: Con esta fecha la Direccion Ejecutiva de Fundacion Integra manifiesta que se dara inicio
a un proceso de flexibilizaciones a la implementacion curricular en los jardines infantiles y salas
cuna. En efecto, el curriculum actualmente implementado permite remirar y resignificar las practicas
pedagogicas que se llevan a cabo en el aula de los Jardines Infantiles y Salas Cunas, resguardando,
por sobre todo, la calidad de los aprendizajes de los nifios y las nifias y las condiciones laborales de

las trabajadoras.
SEGUNDO: Para lograr lo anterior se realizaran las acciones siguientes:

v Revision de los periodos que componen nuestro plan curricular, enfatizando aquellos que
devendran en mayores y mejores aprendizajes en nifios/as.

v’ Enfatizar y focalizar en algunos periodos, preferentemente en aquellos periodos debilitados.

v Revisar y simplificar el Formato de Planificacion de manera tal que sea un instrumento que
ayude a la concrecion de préacticas con sentido e intencionalidad pedagégica.

v" Revision del rol y funciones de las profesionales de los Jardines Infantiles y Salas Cunas para

que dispongan de tiempo suficientes para un mejor y mayor acompafiamiento en el aula.

Los resultados de este proceso seran dados a conocer en Capacitacion Inicial afio 2009.



TERCERO: Los Sindicatos Nacionales de Fundacion Integra, en representacion de las trabajadoras,
han tenido participacion en el impulso de las dos Ultimas acciones sefialadas en la clausula anterior,

las que redundaran en su trabajo, haciéndolo méas efectivo y racional en el uso del tiempo.

CUARTO: Los cambios que se produzcan en la aplicacion del el curriculum, producto de esta

flexibilizacion, seran dados a conocer en la Capacitacion Inicial del afio 2009.
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Santiago, 12 de noviembre,2009

: LORETO AMUNATEGUI BARROS
DIRECTORA EJECUTIVA FUNDACION INTEGRA

: SENORAS
JESSICA CAMUSETT
. PRESIDENTA SINATI
YOBANA SALINAS
PRESIDENTA SINDICATO 2

A peticibn de ustedes, reitero el compromiso de esta Directora Ejecutiva con el
cumplimiento en todas sus partes, del Acuerdo 2008 firmado por los sindicatos nacionales.

1) En consecuencia, ratifico el derecho de las y los trabajadores de la Fundacién a
percibir los mismos bonos que se otorgaran a los funcionarios publicos por el reciente
término de negociacion, derivada de la discusion del reajuste de las remuneraciones para
el 2010. Esto es, los bonos especiales, pagaderos en los meses de diciembre y enero
proximos, de $125 mil para los trabajadores con contrato de plazo indefinido y que
obtengan rentas inferiores a $442.996 mensuales y de $ 75 mil para quienes perciban
remuneraciones entre ese montoy $ 1.656.881.

2) Sin perjuicio de lo anterior e independientemente del Acuerdo 2008 cuyo integro
cumplimiento corresponde, esta Directora Ejecutiva ha resuelto no efectuar descuentos
por los dias miércoles 11 y jueves 12, a las trabajadoras que se ausentaron de sus
labores plegandose a la paralizacion de actividades convocada por algunos sindicatos y
que se reintegren normalmente a sus funciones a partir de manana viernes 13 de
noviembre.

3)Independientemente del Acuerdo 2008, entendiendo que a las trabajadoras de la
Fundacién les preocupa el tema de los coeficientes dispuestos en el Decreto 181, daré
instrucciones a los directores nacionales que representan a Integra en la comision
instersectorial que revisa dicho Decreto, conducida por MINEDUC, para que a partir de
ahora, den a conocer a los sindicatos, en las mesas técnicas en funcionamiento, las
propuestas que surjan de dicha comision a fin de poder recoger sus aportes

Atentamente

LORETO AMUNATEGUI BARROS -~ 7 -
Directora Ejecutiva Fundacion Integra "~~~ *



PROTOCOLO DE ACUERDO
SOBRE CONDICIONES LABORALES
SINATI — SINDICATO N° 2 — SINDICATO N° 1

En Santiago, a 28 de enero de 2010, entre Fundacion Educacional para el
Desarrollo Integral del Menor, en adelante “Fundacién Integra” o “la Fundacién”,
representada por su Directora Ejecutiva, Sra. Loreto Amunategui Barros, por una
parte, y por la otra, el Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra — SINATI,
representado por su Presidenta, Sra. Jéssica Camusett Véliz, el Sindicato
Nacional de Trabajadores N°2 de Integra, representado por su Presidenta, Sra.
Yobana Salinas Arancibia, y el Sindicato Nacional de Trabajadores N°1 de Integra,
representado por su Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vega, en adelante “los
sindicatos”, en el marco de las negociaciones sobre materias de interés comun
sostenidas durante el afio 2009, a fin de mejorar y/o complementar las condiciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras de Fundacion Integra, se suscribe el
siguiente acuerdo:

PRIMERO: FERIADO LEGAL

La Fundacion, cautelara que la organizacién del Feriado Legal Anual para los
trabajadores y trabajadoras de oficinas regionales y central, permita compatibilizar
adecuadamente las responsabilidades laborales y familiares, para lo cual se
garantizara a todos los trabajadores y trabajadoras que asi lo requieran, un
minimo de quince dias habiles de feriado legal a ser utilizados preferentemente
durante el verano. De esta forma, se busca promover el mejoramiento de la
calidad de vida laboral del personal de la institucion.

SEGUNDO: COLACION

La Fundacion, en la ejecucion de los mecanismos de control asociados a la
implementacion del Programa Alimentario destinados a fiscalizar, supervisar vy
asegurar la calidad del mismo, pondréd especial énfasis en el servicio de
alimentacion otorgado al personal de los jardines infantiles y salas cuna a través
de las empresas concesionarias, en virtud de los contratos vigentes.

Como parte de lo anterior, la Fundacién, desarrollara un médulo de capacitacién
sobre el Programa Alimentario dirigido a las profesionales de los jardines infantiles
y salas cuna, con énfasis en el control de calidad del servicio de alimentacion que
se proporciona al personal de los establecimientos.

Durante el primer semestre de 2010, la Fundacién proveera a cada
establecimiento de ollas, seguln criterios y especificaciones técnicas definidas por ¢
el departamento de Nutricién (caracteristicas, cantidad y distribucion), para Ia\



separacion de los alimentos del personal respecto de la colacién de los(as)
ninos(as) del establecimiento.

TERCERO: CARRERA FUNCIONARIA

La Fundacién y los sindicatos, a través de sus respectivos canales de
comunicacién, desarrollaran mecanismos de difusién y socializacion de la Politica
Institucional de Promocién y Traslados para que sea conocida por todos los
trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, las partes se comprometen, a través de sus propios mecanismos, a
monitorear la correcta aplicacion de la politica, y las normas y procedimientos que
se desprenden de ésta y a retroalimentarse sobre aquellas situaciones irregulares
que requieran la incorporacién de acciones correctivas.

CUARTO: PLAN DE RETIRO

Anualmente se desarrollard un plan de retiro para trabajadores que sera
concordado directamente entre la Direccién de Recursos Humanos de la
Fundacion y las directivas de los sindicatos, en el cual se establecera un acuerdo
de término de los contratos de trabajo de las personas beneficiadas por el plan,

con el pago de una indemnizacién voluntaria determinada para cada caso en
forma particular.

La postulacion al plan de retiro es voluntaria y se realiza a través de los sindicatos.
Para la Fundacion es de especial interés responder a razones de caracter social,
de salud o de edad avanzada que hagan recomendable la decisiéon de poner
termino al contrato de trabajo con el pago de una indemnizacion voluntaria.

La Direccion de Recursos Humanos comunicara cada afio el calendario a utilizar
para el proceso de retiros pactados, el cual se iniciara con la recepcion de
antecedentes y finalizard con la firma de los finiquitos de las personas
beneficiadas. Cada sindicato definira los plazos de recepcion de solicitudes y
antecedentes de acuerdo a sus necesidades y organizacién, considerando el
calendario sefialado anteriormente.

Es de responsabilidad de cada sindicato, socializar las fechas, requisitos y
resultados de las postulaciones a sus afiliados.

QUINTO: CATEGORIZACION DE JARDINES INFANTILES

Las partes trabajaran conjuntamente en la elaboracién de una propuesta de
nuevos criterios para la categorizacion de jardines infantiles y salas cuna en una

\



mesa de trabajo bipartita, que sirva principalmente para determinaciones futuras
acerca de la conformacion de los equipos de trabajo, la politica de remuneraciones
y la asignacién de recursos para los establecimientos.

SEXTO: CAMPAMENTO DE VERANO'

La Fundacion ha definido como politica el poner a disposicién instalaciones
propias o gestionadas a través de terceros que sirvan como lugar de veraneo para
los(as) trabajadores(as) y su grupo familiar, en la medida que se cuente con la
disponibilidad presupuestaria requerida al efecto.

Las modalidades de aplicacion de este beneficio, son las siguientes:

a) La Fundacion pone a disposiciéon de los(as) trabajadores(as), instalaciones
propias o gestionadas a través de terceros, que es posible sean ocupadas como
lugares de veraneo, durante la primera quincena del mes de febrero, por la
familia del trabajador(a) durante una semana, de acuerdo a la capacidad
disponible en cada recinto.

El cupo total anual ofrecido ascendera a un total de 1.551 personas a distribuir
entre todas las organizaciones sindicales participantes del programa, salvo que
las disponibilidades presupuestarias de la Fundacion y de los Sindicatos permitan
establecer algunos cupos adicionales, segin evaluacion que se hara vy
concordara en cada periodo anual. Sélo accederan a este beneficio aquellos(as)
trabajadores(as) que se hubieren inscrito para ello.

b) Sobre el financiamiento de este programa, se debe tener en consideracién
que:

- La Fundacion financia la totalidad de los gastos operacionales y el 50%
del costo de alimentacion por persona (nifios o adultos) en instalaciones
propias.

- En el caso de las instalaciones gestionadas a través de terceros, la
Fundacion cubrira el 75% del costo total, todo ello segtn disponibilidad
presupuestaria lo cual se evalla afo a afo.

- Con todo, el copago maximo anual de cargo de los trabajadores y
trabajadoras beneficiarios de este programa, no podra exceder, en ningun
caso el 80% del costo de alimentacion en instalaciones propias.

' Beneficio establecido en el punto 1 del Protocolo de Consolidacion de Beneficios de 1999.
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c) La Fundacion actla proporcionando las instalaciones propias, apoyando la
gestion de instalaciones externas y recursos conforme a lo indicado en la letra b)
precedente. No le corresponde responsabilidad alguna en el funcionamiento,
organizacion y orden interno de los campamentos, segln reglamento y convenio
que forman parte de este instrumento, dado que esto esta radicado en los
sindicatos. La Fundacién esta exenta de toda responsabilidad por el uso de los
campamentos. Los sindicatos deben adoptar todas las medidas destinadas a la
ocupacion de los mismos, de acuerdo a las reglas normales y habituales de
seguridad y convivencia, haciéndose cargo de la coordinacion previa y con
exclusividad de los cupos asignados de conformidad con lo definido por la
Direccion de Recursos Humanos de la Fundacion.

d) No obstante lo anterior, la Fundacion no hace ninguna discriminacion en el goce
de este beneficio, por lo que podran acceder a él, todos(as) los(as)
trabajadores(as) de la Fundacion, cualquiera sea su situacién sindical. Sin
embargo, todos(as) los(as) usuarios(as) deberan someterse a las reglas de
funcionamiento del reglamento y, en la eventualidad, de otorgar este beneficio a
grupos de trabajadores(as) no representados por algun sindicato, se estudiara
caso a caso las condiciones en que se otorgara.

SEPTIMO: REEMPLAZOS

Cuando se requiera reemplazar a una persona de planta que se encuentre
ausente por un periodo prolongado, de tiempo mayor o igual a 30 dias, se podra
proveer dicho reemplazo con personal interno de la Fundacion.

Si bien es politica de la Fundacion remunerar los reemplazos con un valor inferior
al que se utiliza para el personal de planta, cuando el reemplazo se realice con
personal interno en alguna de las modalidades siguientes, se pagara al
reemplazante un bono equivalente al 100% de la diferencia de sueldos entre éste
y el definido para la funcién reemplazada.

Las modalidades afectas a lo dispuesto en el parrafo anterior son:

1. Directora de Jardin Infantil, que reemplaza a Supervisor(a) Técnico(a).

2. Educadora de Parvulos, que reemplaza a Directora de Jardin Infantil.

3. Asistente de parvulo (con titulo profesional de Educadora de Parvulos), que
reemplaza a la Educadora de Parvulos.

4. Auxiliar de Servicio (con titulo de Asistente de Parvulos), que reemplaza a
Asistente de Parvulos.

OCTAVO: REGULACION DE LA JORNADA LABORAL
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Para aquellos trabajadores y trabajadoras que, de conformidad con las
disposiciones legales y contractuales vigentes, se encuentran exentos de
limitacién de jornada de trabajo para el desempefio de sus funciones y, en
consecuencia, no estén obligados a registrar su asistencia, la Fundacién cautelara
que la organizacion del trabajo y la participacion en actividades dentro y fuera de
las dependencias institucionales, sea compatible tanto con el cumplimiento de las
responsabilidades parentales de los trabajadores y trabajadoras sujetos a esta
modalidad, como con el buen funcionamiento institucional.

NOVENO: PLAN MADRE TRABAJADORA?

La Fundacién podra, en casos excepcionales y debidamente fundados, permitir la
incorporacion temporal de hijos(as) escolares de trabajadores(as) de los jardines
infantiles y salas cuna al establecimiento, durante la jornada laboral de la madre
y mientras la familia busca otras alternativas de solucién.

Ademas, deberan en este caso cumplirse los siguientes requisitos:

a) Los(as) nifios(as) escolares deben ser menores de 10 afios (cumplidos al 31 de
marzo), deben asistir regularmente a una escuela que no cuenta con jornada
completa y no tener nadie quien los cuide en su hogar.

b) Todo el personal del establecimiento debe estar de acuerdo en su
incorporacion durante la jornada alterna a la escuela. La trabajadora, debe elevar
una solicitud por escrito al o la director(a) del Jardin Infantili 0 Sala Cuna,
explicando su situacion.

c) En cada establecimiento, podra incorporarse un maximo de 4 nifios siempre
que no se sobrepase la cantidad de un nifio(a) por sala. Excepcionalmente y en
casos muy justificados, sélo la Directora o Director Regional podra autorizar se
exceda del nimero de 4 por establecimiento. El tiempo maximo de permanencia
sera de un afo escolar.

d) La madre debera encargar el traslado de su hijo hacia y desde el jardin infantil,
no pudiendo ausentarse del mismo para ese fin y serd personalmente
responsable de su cuidado al interior del establecimiento, pues no siendo esta la
funcion de la Fundacién, se entiende que ésta queda absolutamente liberada de
toda responsabilidad, asi como el resto de sus trabajadores(as) y directores(as).
Del mismo modo, durante su estadia en el establecimiento, el nifio o nifia escolar
no podra salir de éste, ni ser retirado por personas no autorizadas por la madre.

? Beneficio establecido en el punto 8 del Protocolo de Consolidacion de Beneficios de 1999,



La directora del establecimiento decidira el lugar o sala donde permaneceran los
ninos aceptados.

e) Si la trabajadora lo requiere, podra solicitar desayuno, o almuerzo, u once para
su hijo(a) escolar autorizado(a) para asistir al establecimiento, lo cual debera ser
informado en el registro respectivo indicando que se trata de hijo(a) de
trabajador(a). Por regla general no se accedera a mas de un requerimiento de
alimentacion (desayuno, almuerzo u once), salvo que exista autorizacién expresa
de la respectiva la Direccion Regional en respuesta a solicitud fundada, formulada
en este sentido por la madre trabajadora.

DECIMO: AUXILIARES DE SERVICIO

Fundacion Integra se compromete a tener resuelto a marzo de 2010 la situacién
de 20 jardines infantiles que presentaban déficit de personal en el estamento de
Auxiliares de Servicio, de acuerdo a los antecedentes tenidos para el analisis de
planta 2009 y en atencion los coeficientes técnicos vigentes en la Fundacion. Las

situaciones a verificar como resueltas en marzo de 2010 son las que se describen
en la siguiente tabla:

CODIGO | MODALIDAD
REGION JARDIN INFANTIL m ESTABLECIMIENTO SITUACION A VERIFICAR
: Cambio de media jornada a
4 RINCONCITO 40306 | Jardin Con Sala Cuna jornada completa
4 s Cambio de media jornada a
5 ARBOLEDA 52601 | Jardin Infantil jornada completa
. Cambio de 2 hrs. diarias a
6 FLOR NACIENTE 60501 | Jardin Con Sala Cuna media jornada
" Cambio de 2 hrs. diarias a
6 LA ESTRELLITA 63101 | Jardin Con Sala Cuna media jornada
; Cambio de 2 hrs. diarias a
6 MIRAFLORES 61902 | Jardin Con Sala Cuna media jornada
< : Cambio de media jornada a
7 ABEJITAS 71306 | Jardin Infantil jornada completa
7 CENTINELA 71704 | Jardin Con Sala Cuna | 1 de jornada completa
" ; Cambio de media jornada a
7 LOS CONEJITOS 70902 | Jardin Infantil jornada completa
7 LOS PATITOS DEL LAGO 72102 | Jardin Con Sala Cuna | 1 de jornada completa
8 | AGUA DE LAS NINAS 84305 | Jardin Infantil Gamblode:media jomada:a
jornada completa
g ; Cambio de media jornada a
8 GIRASOL 80602 | Jardin Infantil jornada completa
8 JAVIERA CARRERA 82202 | Jardin Con Sala Cuna | 1 de jornada completa
. Cambio de 2 hrs. diarias a
9 CARACOLITO 93201 | Jardin Con Sala Cuna media jornada




9 LAS COLINAS 92801 | Jardin Con Sala Cuna | 1 de jornada completa

9 PADRE JUAN 90507 | Jardin Con Sala Cuna | 1de jornada completa

14 EL REFUGIO 144202 | Jardin Con Séla Cuna | 1 de jornada completa

14 | LOS CACHORRITOS 143304 | Jardin Infantil gf:;g';’ gsm”;fsti: jomada g
14 SANTA ANITA 142801 | Jardin Con Sala Cuna | 1 de jornada completa

16 CUNCUNITA 160102 | Jardin Con Sala Cuna | 1 de jornada completa

16 LOS PINGUINITOS 160106 | Jardin Con Sala Cuna | 1 de 2 hrs. diarias

DECIMO PRIMERO: PERMISO ESPECIAL POR RAZONES DE SALUD

En el marco de la revisién permanente de los instrumentos de gestion de
Recursos Humanos, Fundacion Integra modificara, en la préxima actualizacidon de
su Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el literal h) del articulo 56
del Titulo XI De los Permisos Legales, Administrativos y Especiales, el que
quedara como sigue:

“Articulo 56, literal h) Permiso Especial por Motivos de Salud: Excepcionalmente, Fundacion
INTEGRA podra otorgar permisos extraordinarios por motivos de salud que afecten al trabajador o
trabajadora y/o a su grupo familiar inmediato (por ejemplo, para tratamientos largos), cuando ya
haya hecho uso de sus dias administrativos. Estos permisos deberan solicitarse previamente a la

jefatura directa y certificarse con la documentacion que acredite la prestacion de salud
correspondiente.,

El tiempo no trabajado en virtud de este permiso especial debera ser compensado integramente
por el trabajador o la trabajadora, a excepcién que se trate de una enfermedad crénica o grave.”

Sin perjuicio que la modificacién del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad debe cumplir con las formalidades de publicidad establecidas por la ley,
esta modificacion entrara en vigencia inmediata.

DECIMO SEGUNDO: PROTEQCI()N A LOS TRABAJADORES Y A LAS
TRABAJADORAS DE FUNDACION INTEGRA

Ambas partes se comprometen a impulsar acciones preventivas y de informacién
acerca del maltrato infantil y del proceder institucional ante acusaciones o
denuncias por parte de los apoderados, para que el personal de trato directo con
ninos(as) cuente con herramientas para prevenir acciones de maltrato.

Del mismo modo se impulsaran acciones tendientes a salvaguardar los derechos
de las trabajadoras durante el tiempo que se lleve a cabo una investigacion.
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La Fundacion desarrollara las acciones que sean necesarias, dentro del marco de
sus posibilidades para reconstryir las relaciones de confianza al interior de los
equipos de trabajo mediante la intervencién oportuna a los establecimientos
afectados por estas situaciones.

DECIMO TERCERO: PERMISOS SINDICALES

Las partes acuerdan que seguiran vigentes los permisos sindicales contemplados
en los articulos 249 y 250 letra b) del Cédigo del Trabajo y 56 letra c) del
Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Fundacion,
especialmente en lo que dice relacion con lo siguiente:

1. Los directores que se sefialan en este nimero, pertenecientes a los
tres sindicatos comparecientes, por ser estas organizaciones las de
mayor representatividad de los trabajadores de la Fundacion,
continuaran haciendo uso del permiso establecido en el articulo 249
inciso primero del Cédigo del Trabajo, tal como ha sido consagrado y
ejercido desde el afo 1993, esto es, sin limite de tiempo, llegando a
la jornada laboral completa, con pago por parte de Fundacion Integra
de sus remuneraciones, cotizaciones y demas beneficios laborales.
Actualmente, 7 de los 11 directores del Sindicato Nacional de
Trabajadores SINATI y del Sindicato Nacional N° 2, respectivamente,
gozan del beneficio antes sefialado; mientras que del Sindicato
Nacional N°1 lo hacen efectivo 5 de sus 7 directores. Estos
directores, ademas, estan impedidos de acumular y ceder las horas
semanales a que tendrian derecho, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 249 inciso segundo del Codigo del Trabajo.

2. Respecto de los directores sindicales que no se encuentren en la
situacién antedicha, seguirdn haciendo uso de los permisos
sindicales consagrados en la ley que estan regulados en el articulo
56 letra c) del Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, a costa

de Fundacién Integra, tal como lo han venido ejerciendo hasta esta
fecha.

3. Cada sindicato debe informar por escrito a la Direccion Nacional de
Recursos Humanos el nombre de los directores que haran uso de
estos beneficios indicando su periodo de mandato sindical.

DECIMO CUARTO

Las partes ratifican los acuerdos sobre condiciones laborales y beneficios
suscritos anteriormente, los que se adjuntan y que son:



- Protocolo de Consolidacion de Beneficios, de 1999;
- Anexo de Modificacion al Protocolo de Consolidacion de Beneficios, de marzo de
2006.

- Mejoramiento de Condiciones Laborales. Periodo 2007-2010 (Anexos vy
Complementos).

DECIMO QUINTO

Las partes que suscriben daran continuidad a la comision bipartita paritaria
conformada el 17 de marzo de 2009, con el fin de monitorear el cumplimiento de
los acuerdos contenidos en este instrumento e informar a ambas partes del grado
cumplimiento de ellos o de las dificultades que se observan en su aplicacion para
que sea resuelto de comun acuerdo y asi asegurar su adecuada implementacion.

DECIMO SEXTO Y FINAL

Las partes se comprometen a cumplir de buena fe los presentes acuerdos,
teniendo especial consideracion por la legislacion contenida en el Titulo XXX del
Libro | y el Articulo 1545 del Cédigo Civil y el Reglamento de Concesion de
Personalidad Juridica del Decreto N° 110 del Ministerio de Justicia de 1979.

M)W N3

LORETO AMUNATEGUI BARRO§
DIRECTORA EJECUTIVA |
FUNDACJON INTEGRA

SINDICATO NACIONAL N° 1 SINDICATO NACIONAL DE
DE TRABAJADORES DE LA TRABAJADORES N° 2 DE TRABAJADORES DE INTEGRA
FUNDACION INTEGRA INTEGRA SINATI



