ACUERDO SOBRE
REMUNERACIONES Y CONDICIONES LABORALES

FUNDACION INTEGRA

SINDICATOS N°1, N°2 Y SINATI

En Santiago, a 19 de octubre de 2013, entre Fundacién Educacional para el Desarrollo
Integral del Menor, en adelante “Fundacion Integra” o “la Fundacion”, representada por
su Director Ejecutivo, Sr. Sergio Dominguez Rojas, por una parte, y por la otra, el
Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la Fundacion Integra, representado por su
Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vega, el Sindicato Nacional de Trabajadores N°2 de
Integra, representado por su Presidenta, Sra. Yobana Salinas Arancibia, y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Integra — SINATI, representado por su Presidenta, Sra.
Jéssica Camusett Véliz, en adelante “los Sindicatos”. Ademas suscriben el presente
acuerdo directores de las organizaciones sindicales,”, y directores de Fundacion Integra
que al final del presente instrumento se individualizan:

PRIMERO: Las partes por el presente acto fijan las condiciones comunes de mejoramiento salarial y de
trabajo, con vigencia para el afio 2014, para todos los (as) trabajadores (as) de Fundacién Integra, con
excepcién de aquellas en que se sefiale expresamente una vigencia distinta.

SEGUNDO: A partir del mes de diciembre de 2013, el sueldo base de los(as) trabajadores(as) con contrato
indefinido se reajustard en un porcentaje igual al que se otorgue por ley a los funcionarios del sector
publico.

Ademads de lo anterior el sueldo base de los{as) trabajadores(as) con contrato indefinido, se reajustara en
un 4% adicional. A partir del mes de octubre de 2013 serd un 1%, completdndose el 4% en enero de 2014.

TERCERO: Los(as) trabajadores(as) de Fundacion Integra con contrato indefinido al momento del pago,
recibirdn un bono especial de fin de afio cuyo valor liquido sera igual al monto mds alto que se otorgue
por ley a los funcionarios del sector publico. Este bono se pagard en los mismos plazos fijados para dicho
sector.

CUARTO: Solamente para el afio 2013, los(as) trabajadores(as) de Fundacién Integra con contrato
indefinido y vigente al momento del pago de las remuneraciones de los meses de octubre y noviembre de
2013 recibiran junto con éstas, un complemento extraordinario a la asignacién de movilizacién, cuye valor
liquido ascendera a $21.500 por cada uno de dichos meses,

QUINTO: A partir de marzo de 2014 se aumentara de 10 a 12 el nimero de cuotas en que se pagard el
Bono SACI, incrementandose los recursos disponibles para este Fondo, de manera tal que los valores
brutos de la cuota mensual de cada tramo aumenten en $10.000 respecto de los valores vigentes durante
2013, seguin se indica a continuacion:

a) Bono tramo 1: $40.500
b) Bono tramo 2: $53.500
c¢) Bonotramo 3: $70.100

SEXTO: Se acuerda el congelamiento de la implementacién del DS 115 del Ministerio de Educacién en la
Fundacién durante el periodo restante de la actual administracién. Adicionalmente se incorporardn 38
asistentes de parvulos en total, destinados a los establecimientos en que se implementd el referido
Decreto Supremo. '

SEPTIMO: Atendido el término de las movilizaciones y paro nacional de trabajadores y trabajadoras de
Fundacién Integra en el periodo comprendido entre los dias 26 de septiembre y 18 de octubre de 2013, los
sindicatos comparecientes y la Fundacién acuerdan respecto de los dias no trabajados lo siguiente:
a) Descuento de remuneraciones del 56% de los dias no trabajados a razén de un dia por mes,
partiendo el primero en el mes de Noviembre del presente afio.



b) Recuperacién del 50% restante de los dias no trabajados en el periodo comprendido entre los
meses de octubre 2013 y marzo de 2014, de acuerdo a la programacién que se establezca para
tales efectos.

c) Para los efectos de la presente cldusula, se entenderd por dias no trabajados, sélo aquellos
comprendidos de lunes a viernes.

Por otro lado, la Direccién Ejecutiva se compromete a instruir a todos los estamentos directivos,
jefaturas y equipos de jardines infantiles, a que se respeten los derechos esenciales de los
trabajadores y se fomente un clima laboral arménico.

OCTAVO: Se deja especial constancia que es la voluntad de las partes que la totalidad de los beneficios
acordados en este instrumento, asi como los que se pudiesen suscribir con otras organizaciones sindicales,
se harén extensivos a todos los trabajadores y trabajadoras de Fundacién Integra que cumplan con los
requisitos sefialados en cada caso.

NOVENO: Sin perjuicio de ratificar los acuerdos logrados y su mejor disposicién para que se apliquen, las
partes firmantes, es decir los Sindicatos que suscriben y la Fundacién, estableceran los mecanismos
administrativos que resulten necesarios para hacer seguimiento y retroalimentarse acerca del estado de
avance y/o cumplimiento oportuno del presente acuerdo.

Es de interés de las partes mantener el didlogo permanente con el objetivo de abordar los temas de
interés comlin, en especial aquéllos que afecten el clima laboral y las condiciones de trabajo. En este
sentido se acuerda continuar abordando temdticas de mutuo interés en una o mds mesas teméticas y
especialmente relativas a los siguientes temas:

.- Promocién y traslados.

.- Vacaciones de invierno en Oficinas Regionales y Casa Central.

.- Procedimientos frente a casos de presunto abuso sexual y maltrato infantil.

.~ Perfiles de cargo. -

-~ Revisién de procedimientos frente a accidentes en Jardines Infantiles y Salas Cuna.
.- Desarrollo profesional y pricticas profesionales.

.- Negociacion colectiva.

.- Categorizacién de Jardines Infantiles.-

e

ordar las diferencias con respeto y tolerancia.

nco ejemplares, quedando uno en poder de cada parte.

Las partes comprometen sus esfuerzos para.ab

El presente instrumento se suscribe

Sergio Dominguez Rojas
Director Ejecutivo

¢

Anny Nara Barraza
Directora de Personal

Maria P arztin Montalva |
Directord de Division Nacional

N° 1 de Trabajadores de la
Fundacion Integra

\
Filomeng Retamat-Mufioz

abina Tron{osb Monreal

/) E:ELD
. Lopek Lizana




iy %&LMMC@"@L

S

Maldonado Quiroz

—

4
Cri éﬁA/&g@

‘Farias Pino




