FUNDACION NTEGRA
ACUERDO SOBRE REMUNERACIONES Y CONDICIONES LABORALES
Trabajadores Fundacion Integra 2014-2016
Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la Fundacion Integra; Sindicato Nacional de
Trabajadores N°2 de Integra; Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra — SINATI.

En Santiago, a 11 de noviembre de 2014, entre Fundacién Educacional para el Desarrollo
Integral del Menor, en adelante "Fundacion Integra" o "La Fundacion®, representada por
su Directora Ejecutiva, Sra. Oriele Rossel Carrillo por una parte, y por la otra, el Sindicato
Nacional N°1 de Trabajadores de la Fundacion Integra, representado por su Presidenta,
Sra. Rosa Hueraleo Vega; el Sindicato Nacional de Trabajadores N°2 de Integra,
representado por su Presidenta, Sra. Yobana Salinas Arancibia; y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de Integra - SINATI, representado por su Presidenta, Sra. Jessica
Camusett Véliz, en adelante "los Sindicatos" o “Las Organizaciones Sindicales”, han
convenido el siguiente Acuerdo sobre Remuneraciones y Condiciones Laborales.
Suscriben el presente instrumento las presidentas de Las Organizaciones Sindicales y la
Directora Ejecutiva de Fundacion Integra que al final del presente instrumento se
individualizan.

TITULO PRELIMINAR
OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO.

PRIMEROQ: Las partes acuerdan que, por el presente instrumento, se fijan las
condiciones de mejoramiento salarial y de condiciones comunes de trabajo para todos los
trabajadores/as de Fundacion Integra, segln corresponda y descrito en este acuerdo, y
para el periodo comprendido entre el mes de diciembre del afio 2014 y el mes de
diciembre del afio 2016, con excepcién de aquellas en que se sefiale expresamente una
vigencia distinta.

SEGUNDO: Las partes hacen expresa mencion que, en el contexto de los desafios de la
actual Reforma de la Educacion, se asume el compromiso de disminuir y cerrar
gradualmente al afio 2018, las brechas salariales con la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI), para trabajadoras y trabajadores de Jardines Infantiles, Salas Cuna y
otras modalidades de atencién, considerando los incrementos que durante el periodo
sean otorgados al personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Asimismo, las partes se comprometen a avanzar, a contar del afio 2015, en un plan de
trabajo para conocer y difundir las brechas que existen entre ambas instituciones.




TITULO PRIMERO
REMUNERACIONES

1. Reajuste.

A partir del mes de diciembre de 2014, el sueldo base de los(as) trabajadores(as) de
Fundacién Integra, que cuenten con contrato individual de trabajo de carécter indefinido,
se reajustara en un porcentaje igual al que se otorgue por ley a los funcionarios del
Sector PuUblico. EI mismo reajuste sera otorgado a los trabajadores ya indicados en
diciembre del afio 2015.

Fundacion Integra otorgarad un reajuste adicional a los trabajadores(as) de Jardines
Infantiles, Salas Cuna y otras modalidades de atencion, que cuenten con contrato
individual de trabajo de caracter indefinido; consistente en un 4% sobre su sueldo base
en el mes de enero de 2015. El mismo porcentaje sera aplicado al sueldo ya reajustado
de los citados trabajadores(as) en el mes de enero del afio 2016.

Fundacion Integra otorgara un reajuste adicional a los trabajadores(as) de oficinas
regionales que cuenten con contrato individual de trabajo de caracter indefinido, el cual
consistira en un porcentaje diferenciado para los afios 2015 y 2016, a hacerse efectivo en
enero de cada afio referido precedentemente, segun se muestra en la siguiente tabla:

Estamentos /cargos Porcentaje reajuste. Porcentaje reajuste
Diferenciado 2015 Diferenciado 2016

Técnicos,
Administrativos, 3% 3%
Analistas y Servicios
Asesores Técnicos 3% 3%
Profesionales 2% 2%
Jefaturas 0,5% 0,5%

2. Asignacion de Zona.

Con el objeto de lograr avances graduales en el cierre de brechas salariales con
JUNJI a nivel de Jardines Infantiles, Salas Cuna, otras modalidades de atencién y
trabajadoras/es de Oficinas Regionales, se ha acordado que a partir de enero
2015, todas las(os) trabajadoras(es) de las Regiones de Coquimbo, Biobio, La
Araucania y Los Rios contardn con una Asignacion de Zona, equivalente a un 4%
de su sueldo base; manteniéndose este porcentaje para todo el afio 2016.

Para los(as) trabajadores(as) de las comunas cordilleranas de Lonquimay,
Curacautin, Vilcun, Melipeuco, Cunco, Curarrehue, Pucon y Villarrica; todas de la
region de La Araucania, se acuerda una Asignacion adicional de Zona
equivalente a un 1% de su sueldo base, alcanzando asi un 5% a contar de enero
2015, manteniéndose este porcentaje para todo el afio 2016.




3. Bonificacién Zona Extrema.

Fundacién Integra extenderd la bonificacion especial, imponible y ftributable,
denominada “Bonificacion de Zona Extrema” a todos los(as) trabajadores(as) que se
desemperien en la comuna de Cochamé, Provincia de Llanquihue, de la Regién de
Los Lagos. Esta asignacién correspondera a la misma que sea otorgada a la Provincia
de Chiloé y se pagara conjuntamente con las remuneraciones de los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada afio.

Cabe sefalar que la asignacién de zona y bonificacién de zona extrema, se pagan de
acuerdo al domicilio laboral de los(as) trabajadores(as). En caso de un traslado a una
comuna que carece de la asignacion y/o bonificacion antes mencionada, la
trabajador(a) no seguira percibiendo dicha asignacion o bonificacién.

Bono Sistema de Aseguramiento de la Calidad asociado a Incentivos (SACI)
A partir del mes de marzo del afio 2015 y hasta el mes de febrero de 2017 esta
bonificacion se incrementara en $10.000 brutos.

En el contexto de los desafios institucionales 2015 - 2018 y con el objetivo de
actualizar y simplificar la gestion educativa de los Jardines Infantiles, Salas Cuna y
otras modalidades de atencion, no se realizard linea base durante los afios 2014,
2015 y 2016; tampoco evaluacion de planes de mejora durante los afios 2015 y 2016.

Se deja expresa constancia que a partir del mes de marzo 2015, aquellos
trabajadores(as) que terminen su relacion laboral con la Fundacion Integra, recibiran
exclusivamente hasta la cuota de Bono SACI coincidente con el mes en que termina
su relacion laboral.

No serén beneficiarios de la Bonificaciéon Sistema de Aseguramiento de |la Calidad
asociado a Incentivos, aquellos trabajadores que ingresen a la Fundacion Integra
durante los afios 2015 y 2016 y también aquellos que no cuenten con contrato
indefinido al 30 de noviembre de 2014,

TITULO SEGUNDO
GESTION DE PERSONAS

Procedimientos institucionales.

1.1. Protocolo de Accién frente a un Presunto Abuso Sexual Intrajardin (PASI).
Fundacion Integra contara con un instrumento Unico que regule organicamente
los casos de Presunto Abuso Sexual Intrajardin (PASI). Este Protocolo definira
y unificara los criterios de accién integral frente a una denuncia de ese caracter
y establecera las responsabilidades y compromisos de todos los actores de
la comunidad educativa frente a un presunto abuso sexual, con especial enfasis
en la proteccion de los derechos de nifios, nifias, trabajadoras y trabajadores.

Fundacion Integra y las organizaciones sindicales analizaran este protocolo en el
marco de las normas de funcionamiento que para estos casos se aplican en otras
instituciones educacionales del pais y del extranjero y se comprometen a
sancionar definitivamente el mencionado protocolo al mes de febrero de 2015,
para iniciar su instalacion definitiva a partir de marzo del mismo afio.

1.2. Reconociendo la importancia de la existencia del protocclo anteriormente
referido, se hace imprescindible contar con una politica preventiva para saber
enfrentar, detectar y abordar situaciones de las tematicas de Presunto Abuso




Sexual Intrajardin, rescatando buenas préacticas implementadas en las Politicas de
Bienestar y Protagonismo Infanti y en la de Participacion de Familias y
Comunidad, generando las capacitaciones tanto de las y los trabajadores, como
de las comunidades educativas, siempre teniendo en cuenta la proteccion de los
derechos de nifios, nifias, trabajadoras y trabajadores. En tal sentido, se constituird
una mesa entre la Fundacién y las organizaciones sindicales a fin de trabajar
durante el afio 2015 esta politica preventiva la gue, como producto, debera
entregar un protocolo a mas tardar en octubre de 2015.

2. Practicas Profesionales.
Fundacion Integra asegurara la realizacion de practicas profesionales de las
trabajadoras y trabajadores que lo requieran, segun las modalidades que se indican
en el cuadro 1.

CUADRO 1. PRACTICAS PROFESIONALES

E |

ESTUDIOS MODALIDAD DE PRACTICA OBSERVACIONES |
1.- Realizar reemplazo en establecimiento distinto | ¥ Estas Alternativas debe ser
Educacion Parvularia | al que trabaja ocupando una vacante o realizando informadas desde el JI 3 la Oficina
reemplazo por LM prolongadas o permisos Regional a mas tardar en octubre del
especiales de duracion similar al periodo de afto escolar anterior.
préctica v Caso 1y 2 mantiene su sueldo y su
Técnico en Parvulos cargo se reemplaza
2.- Realizar practica en JI distinto al que trabaja, | ¥ Caso 2, PPTO para reemplazo debe
guedando como excedente ser incluido en la planificacion.

3.- Por opcion propia la trabajadora decide realizar | Caso 3; Recibe sueldo proporcional a
Educacidn Parvularia | préactica en otra institucion en Media Jornada horas trabajadas. Se reemplaza por
horas correspondientes a permiso

4.- Por opcidn propia la trabajadora decide decide
Técnico en Parvulos realizar practica en otra institucién en Jornada Caso 4&: Solicita permiso sin goce de
completa sueldo.

3. Categorizacion de Jardines Infantiles y Salas Cuna.
Fundacion Integra se compromete a redisefiar durante el afo 2015 la actual
categorizacion de Jardines Infantiles y Salas Cuna. Sin perjuicio de lo anterior, la
Fundacidn hace expresa referencia a la eliminacién del concepto “Congelamiento de
Remuneraciones” de Directoras y Asistentes Administrativas de Jardines Infantiles y
Salas Cuna en los siguientes términos que han sido presentados a la Fundacion bajo
la férmula de una orientacion:

“El congelamiento de remuneraciones desde ahora no operara en ninguna de sus
formas y, de presentarse alguna de las siguientes situaciones, se procedera de
acuerdo a las reglas que a continuacién se sefialan:

1. Si por cualquier motivo personal, un(a) trabajador(a) solicita el traslado a una
determinada ciudad o Region y, existen como unicas posibilidades la de
proveerle un cargo que signifique una remuneracion mas baja a la que percibia
antes del requerimiento y consintiendo el trabajador en dichas condiciones, se
procedera a suscribir un anexo de contrato que dé cuenta de la modificacion
contractual requerida por la trabajadora, es decir, cargo que asume, local o
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3.

establecimiento donde ejercera las funciones y la remuneracion del cargo que
asume de acuerdo a la escala de remuneraciones vigente a ese momento en
Fundacién Integra.

Si por motivos de enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor €l o la trabajador(a)
no puede continuar prestando los servicios por los cuales fue contratado(a), en
forma parcial o definitiva y se decide su continuidad, pero en un cargo que
signifique una menor remuneracion y consintiendo el trabajador(a) en dichas
condiciones, se procedera de igual forma a la establecida en el numeral 1.

Si un trabajador, por decision institucional, es cambiado de cargo dentro de la
misma regién en que presta sus servicios o a una region diferente, Fundacion
Integra asumird el costo de su decision y mantendra el monto de lo que €l o Ia
trabajador(a) percibe por concepto de remuneraciones, aun cuando el cambio
de cargo corresponda a uno de inferior remuneracion.”

4. Politica de Calidad Educativa

A contar del afio 2014, las trabajadoras/es de jardines Infantiles, Salas Cuna y otras
modalidades de atencion, contaran con un dia al afio para el cuidado de equipo,
dentro o fuera del establecimiento en que se desempefian. Lo anterior, con la finalidad
de fortalecer los ambientes laborales enriquecidos y bien tratantes. En el sefialado dia
no habra presencia de nifios/as en el jardin, sala cuna o establecimiento con otras
modalidades de atencion y se cautelara su realizacion en las epocas de baja
asistencia de los nifios y nifias. A contar de 2015, para esta actividad de cuidado de
equipo la Fundacién entregard un apoyo econdémico en un monto similar al que se
otorga en fiestas patrias para mejora de alimentacion

TITULO TERCERO
COEFICIENTE

Para avanzar en la implementacién de la Politica de Calidad Educativa en el marco de
la reforma de la educacion, a contar del afio 2015 y durante el afio 2016, Fundacion
Integra procedera a la contratacion de las dotaciones, en la forma en que se indican en
el cuadro trascrito a continuacion:

CANTIDAD CARGO N EPOCA
¢ : Desde Marzo
197 Educadoras Medio = 2%1 53
Menor
190 Segunda Asis’tzenie det banvilown 3qu<?lllos Todos los niveles con excepcion de Jardines | Desde Marzo
grupos que sélo cuenten con una de ellas. Heterogéneos 2015
23 Segunda Asistente de Parvulos Jardines Heterogéneos Desg{e] 1Msarzo
22 (%) Asistentes de Apoyo Administrativo Jardines de mas de 200 nifios/as DES%&NSlarZO
matriculados.
44 Auxiliares de Servicios Jardines con cierre perimetral de mas de | Desde Marzo
2 2 2015
500 m
Desde Marzo
200 Educadoras En Aula 2016

(*) Todos aquellos Jardines que en el marco del aumento de cobertura, superen la matricula de mas 200 nifios, incorporaran
como nuevo cargo a la Asistente de Apoyo Administrativo.
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TITULO CUARTO
BENEFICIOS Y CONDICIONES LABORALES

Reemplazos.

1

Jardines Infantiles y Salas Cuna

Fundacion Integra procedera al pago de la remuneracion de los trabajadores y
trabajadoras de Jardines Infantiles y Salas Cuna que sean contratados en
modalidad Honorarios por un plazo inferior a 30 dias, ajustandose a los siguientes
lineamientos:

1.1.1. Se pagara via cuenta RUT o SERVIPAG para asegurar el pago
inmediato.

1.1.2. El monto diario a pagar por reemplazo se calculara en funcion del
sueldo base.

1.1.3. Se procedera al pago de los dias sabados, domingos y festivos
comprendidos dentro del periodo de reemplazo.

1.1.4. Se consideraran vigentes los documentos solicitados para acreditar
domicilio y antecedentes al menos por 6 meses contados desde la fecha de
emision del respectivo documento.

1.2. Oficinas Regionales y Nivel Central

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2015,
los reemplazos de los(as) trabajadores(as) de Oficinas Regionales y Nivel Central
seran pagados sobre la base del 90% de la remuneracion del cargo a reemplazar y, a
partir del 1 de enero de 2016, en un 100% de la remuneracion del cargo a reemplazar.

Promocion y Traslados.

Se propone una Politica de Movilidad que valore y promueva el desarrollo de los
trabajadores de la Fundacién Integra.

En tal sentido, para cubrir las vacantes disponibles en todas las regiones del pais,
se priorizara la promocion y traslado interno, a partir de un procedimiento transparente
y objetivo; destacando:

ol

Todos/as los trabajadores/as que soliciten traslado acreditando urgencia por
salud o seguridad personal por Violencia Intra Familiar (VIF), tendran derecho
al traslado inmediato a la regidn requerida.

Para la postulacion al traslado y/o a la promocion de un cargo determinado,
se consideraran las vacantes existentes, el cumplimiento de los requisitos
técnicos del cargo, antigliedad laboral y un informe de su labor emitida por su
jefatura directa.

Se desarrollara un procedimiento abreviado para la evaluacion de los
trabajadores y trabajadoras que postulan a la promociéon a un cargo
determinado, que considerard la aplicacién de la pauta de evaluacion
(matriz) de los items mencionados en el punto b y una entrevista a realizar por
el jefe directo y un profesional del departamento de personas correspondiente.
Ambas partes desarrollaran matriz (instrumento) de ponderacion y la normativa
de la Politica de Promocion y Traslado.




3. Retiro Pactado.

Para aquellos trabajadores sindicalizados que se acojan al “Plan de Retiro
Pactado afio 2014” a partir del cierre del presente proceso de Acuerdo, la Fundacion
contard con un monto que asciende a un total de MM$750. (Setecientos cincuenta
millones de pesos). Se deja expresa mencion que dicho plan se ejecutard en el
mes de diciembre del afio 2014.

Para “Plan de Retiro Pactado afo 2015” el monto disponible para la ejecucion del Plan
se incrementara en MM$250, (doscientos cincuenta millones de pesos) alcanzando
por tanto los mil millones de pesos. Se deja expresa mencion que dicho plan se
ejecutara en el mes de diciembre del afio 2015.

Alimentacion

La Fundacién entregara a todos los trabajadores(as) de Jardines Infantiles y Salas
cuna, a partir del mes de marzo de 2015, insumos para el desayuno, consistentes en
café, té, azucar y pan.

Adicionalmente, Fundacién Integra se compromete en conjunto con los Sindicatos a
realizar y socializar, antes del 31 de julio de 2015, un estudio para evaluar la
factibilidad econdémica y técnica de mejoramiento de la alimentacion de los
trabajadores/as de jardines infantiles, salas cunas y otras modalidades de
atencion.

Asignacién de Movilizacion

Fundacién Integra, otorgard para todos(as) los(as) trabajadores(as) de Jardines
Infantiles, Salas Cuna y otras modalidades de atencién de las Regiones Metropolitana
Sur-Oriente y Nor-Poniente; de O Higgins, Valparaiso y El Maule, un incremento en la
asignacion de movilizacion consistente en $4.000 mensuales, a contar del mes de
enero de 2015. Igual incremento sera otorgado a los trabajadores ya indicados a partir
del mes de enero de 2016.

Bono de Escolaridad

Fundacion Integra, a contar de marzo de 2015, incrementara en un 25% el actual valor
del Bono de Escolaridad que reciben las cargas familiares de los trabajadores de la
Fundacién, reconocidas por la CCAF que corresponda. Ademas se amplia el rango
de edad de este bono, quedando entre 4 y 24 afios de edad, al 30 de marzo del afio
correspondiente, ambas edades inclusive, y que logren acreditar estudios regulares.

A contar del mes de marzo 2016, la bonificacion entregada por este concepto a los
beneficiarios descritos en el parrafo anterior, alcanzara el 100% de equivalencia con la
gue se entrega en Sector Publico.

. Aguinaldos

A objeto de avanzar hacia mayor equidad interna, se acuerda que para todos los
trabajadores de la Fundaciéon Integra que se desempefian en jornadas parciales
recibirdn, a contar de diciembre de 2014, sus aguinaldos por el mismo monto de aquel
que reciben los trabajadores de jornada completa.

Uniformes.

Con el objeto de complementar el uniforme de los trabajadores (as) de Jardines
Infantiles, Salas Cuna y otras modalidades de atencién, La Fundacién se compromete
a entregar apartir de marzo de 2015 una tarjeta Gift Card nominativa por un monto
de $20.000. Para aquellas trabajadoras de sectores apartados, la tarjeta se emitira al
portador y se considerara un plazo mas amplio de cobro con la finalidad de asegurar
su utilizacién.




9. Bono por Término de Negociacion.
Para los afios 2014 y 2015 Fundaciéon Integra asegura para todos(as) los(as)
Trabajadores(as) con contrato individual de trabajo de caracter indefinido al 31 de
diciembre de 2014 y 2015, un bono asociado al término de la negociacion, similar al
monto mas alto liquido que se otorgue por ley a los trabajadores del Sector Publico en
los respectivos afios por tal concepto. Este bono se pagara en los mismos plazos
fijados para dicho sector.

10. Bono de Vacaciones
Para los afios 2014 y 2015 Fundacion Integra asegura para todos(as) los(as)
Trabajadores(as) con contrato individual de trabajo de caracter indefinido, un bono de
vacaciones asociado al término de la negociacion, similar al monto liquido que se
otorgue por ley a los trabajadores del Sector Publico en los respectivos afos. Este
bono se pagara en los mismos plazos fijados para dicho sector.

11. Instalacién de mesa de seguimientos de Acuerdos y temas de Condiciones
Laborales.
Las partes firmantes, estableceran los mecanismos necesarios para hacer seguimiento
y retroalimentarse acerca del estado de avance, instalacion y / o cumplimiento en los
tiempos correspondientes del presente acuerdo. Se deja expresa constancia que al 9 de
enero de 2015 Fundacion Integra difundira el Plan de Implementacion y Seguimiento
que previamente se acuerde con las Organizaciones Sindicales. Este Plan sera
acompafado de informes cuatrimestrales de seguimiento, los que seran igualmente
difundidos.

Es de interés de las partes mantener el didlogo permanente con el objeto de abordar los
temas que afectan el clima laboral y las condiciones de trabajo, por tanto, en este
sentido se acuerda continuar abordando tematicas de mutuo interés en mesas de
trabajo, sobre los siguientes topicos:

Procedimientos frente a casos de presunto maltrato infantil
Rol educadoras

Perfiles de cargo

Manual de convivencia

Constitucion Comision bipartita de capacitacion

Crecer mas :

Derecho a negociacion colectiva

Seguro de cesantia

Reconocimiento al perfeccionamiento

Licencias medicas

Politicas de buen trato

Procedimientos nifios con necesidades Educativas especiales
Revision de procedimientos mas sanos mas seguro
Calidad de vida y salud mental trabajadoras/es

e Ley de Trabajo Pesado

e Carga Laboral de las Asistentes Administrativas

s o

Los avances en las iniciativas que ya vienen siendo abordadas por Fundacion
Integra, seran complementadas con la opinion de las Organizaciones Sindicales de
cara a asumir mancomunadamente el tratamiento y la finalizacion de aquellas
iniciativas.
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