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FUNDACION INTEGRA
ACUERDO SOBRE REMUNERACIONES Y CONDICIONES LABORALES

Trabajadores y Trabajadoras Fundacién Integra 2018-2019
Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra — SINATI, Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de
Fundacion Integra y el Sindicato Nacional de Trabajadores N°2 de Integra

En Santiago, a 20 de diciembre de 2018, entre Fundacion Educacional para el Desarrollo Integral de la
Nifiez, en adelante "Fundacién Integra" o "Integra", representada por su Director Ejecutivo, Sr. José
Manuel Ready Salamé, por una parte, y por la otra, el Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra -
SINATI, representado por su Presidenta, Sra. Jessica Camusett Véliz, el Sindicato Nacional N°1 de
Trabajadores de la Fundacion Integra, representado por su Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vegay el
Sindicato Nacional de Trabajadores N°2 de Integra, representado por su Presidenta, Sra. Yobana
Salinas Arancibia, en adelante "los Sindicatos” o “las Organizaciones Sindicales”, han convenido el
siguiente Acuerdo sobre Remuneraciones y Condiciones Laborales. Suscriben el presente instrumento
los Directorios de las Organizaciones Sindicales y el Director Ejecutivo de Fundacion Integra que al final
del presente instrumento se individualizan.

) TITULO PRELIMINAR
OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO.

En el contexto de los desafios institucionales, el mutuo interés en |la mejora de condiciones laborales de
los trabajadores y el didlogo permanente entre las organizaciones sindicales y Fundacion Integra, las
partes comparecientes acuerdan suscribir el presente instrumento, por el que se fijan los términos de
mejoramiento salarial y de condiciones comunes de trabajo para todas las frabajadoras/es de Fundacion
Integra, segun corresponda y descrito en este acuerdo, para el periodo comprendido entre los meses
de diciembre de 2018 y diciembre de 2019, con excepcion de aquellas en que se sefiale expresamente
una vigencia distinta.

TITULO PRIMERO
REMUNERACIONES

1. Reajuste.

1.1 A pariir de diciembre de 2018, el sueldo base de los frabajadores/as de Fundacion Integra,
que cuenten con contrato individual de trabajo de caracter indefinido al 31 de diciembre de
2018, se reajustara en un 3,5% en iguales términos que el que se otorgue por ley a los
funcionarios del Sector Publico afio 2018.

Nivel Organizacional E =

diciembre 2018
Salas Cuna, Jardines Infantiles y otras Modalidades de Atencién 3,5%
Oficinas Regionales 3,5%

Casa Central 3,5%
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1.2. A partir del mes de enero de 2019, Fundacién Integra otorgara un reajuste adicional a las
trabajadoras/es de salas cuna, jardines infantiles y otras modalidades de atencion, con
contrato indefinido y vigente al 30 de noviembre de 2018, consistente en un 1,5%, sobre
su sueldo base del mes de diciembre de 2018.

1.3. A partir del mes de enero de 2019, Fundacion Integra otorgaré un reajuste adicional a las
trabajadoras/es de oficinas regionales, con contrato indefinido y vigente al 30 de noviembre
de 2018, consistente en un 0,5% sobre su sueldo base del mes de diciembre de 2018,
exceptuando cargo de Director(a) Regional.

1.4. A partir del mes de enero de 2019, Fundacidn Integra otorgara un reajuste adicional a los
trabajadores/as de casa central, pertenecientes a los estamentos de servicios,
administrativos y técnicos, con contrato vigente e indefinido al 30 de noviembre de 2018,
consistente en un 0,5% sobre su sueldo base del mes de diciembre de 2018.

2. Bonos de Gestion. Desde el mes de marzo de 2019, se mantendrén y aumentarén los montos

mensuales de los Bonos de Gestion Educativa para directoras de salas cuna y jardines infantiles y
de Gestion Administrativa para asistentes administrativas de salas cuna y jardines infantiles, ambas
con contrato vigente e indefinido al 30 de noviembre de 2018, de caracter imponible y tributable, de
acuerdo a la capacidad de atencion del establecimiento definida anualmente en el mes de marzo
del afio 2019, conforme al siguiente detalle:

Capacidad de atencién a Bonq Gestion Educa‘giva para Bono Qestién Admi.ni_strati.va
i de 2018 Dlrectorgs (imponible y para Asssteptes Aqm|n|strat|vas
tributable) (imponible y tributable)

de 190 y més nifios/as $34.000 $22.000

de 145 a 189 nifios/as $26.000 $17.000

de 97 a 144 nifos/as $18.000 $12.000

de 49 a 96 ninos/as $10.000 $7.000

menor o igual a 48 nifios/as $7.000 $6.000

Estos bonos seran formalizados a través de un anexo de contrato y su vigencia estara sujeta a la
capacidad de atencion del establecimiento, actualizada cada afio en el mes de marzo y a la
permanencia de la trabajadora en el mismo establecimiento.

Desde marzo de 2019 se incrementa el Bono de Gestion Pedagdgica en Aula de caracter mensual
para Educadoras de Parvulos de Salas Cuna y Jardines infantiles con contrato vigente e indefinido
al 30 de noviembre de 2018, de caracter imponible y tributable, alcanzando un monto total de
$21.000.-

Se extienden los bonos antes individualizados a las trabajadoras con contrato de trabajo de caracter-

vigente e indefinido a contar del 1° de diciembre de 2017 y hasta el 30 de noviembre de 2018. /.
2
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Bonificacion de Zona Extrema. Integra incrementara la bonificacion de zona extrema en el mismo
porcentaje que se otorgue por la ley de reajuste a los funcionarios del Sector Publico, es decir un
3,5%, a partir de marzo de 2019. Este incremento aplica para trabajadoras/es con contrato vigente
e indefinido al momento del pago, conforme al siguiente detalle:

Redion Bisiiton Valor Cuota Trimestral -
Jornada Completa Jornada Parcial
Tarapaca Todas $199.553 $ 99.777
Antofagasta Todas $ 199.553 $ 99.777
Valparaiso Isla de Pascua $311.201 $ 155.601
Aysén Todas $311.201 $ 155.601
Magallanes Todas $ 311.201 $ 155.601
Los Lagos Chiloé $104.922 $ 52461
Los Lagos Palana $ 311.201 $ 155.601
Los Lagos Cochamo $104.922 $ 52461
Arica y Parinacota Todas $ 199.553 $ 99.777

Sistema de Aseguramiento de la calidad asociado a incentivos (SACI). Integra mantendré las
actuales condiciones de pago de este bono, definidas en acuerdos sobre remuneraciones y
condiciones laborales para trabajadores Fundacion Integra 2014-2016 / 2017-2018.

TITULO SEGUNDO
COEFICIENTES

Para avanzar en la obtencién del reconocimiento oficial del Estado de los Jardines Infantiles y Salas
Cuna de Integra, la Fundacion se compromete a efectuar durante el afio 2019 la contratacion de los
siguientes cargos:

CANTIDAD CARGO FECHA AUTORIZACION
120 Educadoras de Parvulos A contar de Mayo 2019
30 Auxiliares de Servicios Jardin Infantil | A contar de Marzo de 2019

Para reforzar la gestion y soporte entregado por equipos regionales a Jardines Infantiles y Salas
Cuna, Integra se compromete a efectuar durante el afio 2019 la contratacién de los siguientes
cargos:

CANTIDAD CARGO FECHA AUTORIZACION
7 Profesional de Apoyo (Prevencionista de | A contar de Mayo de 2018
Riesgos) Regiones Categoria A
3 Asesor/a Juridico A contar de Marzo de I
Regiones Categoria D 2019

DA
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7. Durante el primer semestre de 2019, la Fundacion se compromete a establecer una mesa de
trabajo, liderada por la Direccién Ejecutiva, para la revision de coeficientes de Oficinas Regionales
y de Auxiliares de Servicio de Jardines Intantiles y Salas Cuna

TITULO TERCERO
FORMACION CONTINUA

8. Parael afio 2019, Fundacion Integra desarrollara un plan de formacion continua dirigido a todos
los cargos de asistente de parvulos, asistente administrativa, asistente de apoyo administrativo y
auxiliar de servicio, considerando ademas, programas de formacion para trabajadores/as de ofras
modalidades, oficinas regionales y casa central, todo lo anterior en el contexto de la Politica de
Calidad Educativa para mejorar los resultados estratégicos de la Fundacion, segun el siguiente
detalle:

INICIATIVA CUPOS 2019

100% de Equipos de Sala
Cuna, Jardin Infanti,
Programa Nacional de Formacion Bienal 2019-2020 modalidades no
convencionales y equipos
territoriales

Programa Crecer+ Técnico universitario o de Nivel Superior

"Asistente del educador de Parvulos” -
Curso: Estrategias didacticas en torno al JUEGO para potenciar el 200
desarrollo, aprendizaje y bienestar de nifios y nifias Asistente de Parvulos
Curso: Estrategias didacticas de la PSICOMOTRICIDAD para 100

potenciar el desarrollo, aprendizaje y bienestar de nifios y nifias Educadoras de Parvulos
Curso : Estrategias didacticas de las MATEMATICAS para 100

potenciar el_ desarrollo, aprendizaje y bienestar de nifios y nifias Educadnesde Phirviios
(proyecto piloto)

Programa de Incentivo al Desarrollo Laboral para trabajadores/as
en los cargos de jefaturas, profesionales y analistas de oficinas 250
regionales y casa central.

Formacion  Asistentes Administrativas para la  gestion
administrativa y de servicio educativo de Salas Cunas y Jardines 170
Infantiles (Diplomado)

Jomnadas para Auxiliares de Servicio de salas cuna y jardines

infantiles para la implementacion de la Politica de Calidad 250
Educativa.

Programa Fortalecimiento Administrativo dirigido a cargos
administrativos de Casa Central, Oficinas Regionales, Jardines 450

Infantiles y Salas Cunas.




10.

11.

12.

13.

7INTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Fundacién Integra priorizaré que todas las instancias de formacion se realicen dentro de la jornada
laboral, resguardando el normal funcionamiento del establecimiento y/o de las respectivas unidades
de trabajo.

Al 30 de abril de 2019 Fundacion Integra se compromete a realizar consulta ante el Ministerio de
Educacion, solicitando evaluar la factibilidad de reconocer la experiencia de los técnicos de nivel
medio, a objeto obtener certificacion de técnico de nivel superior. El resultado de las gestiones sera
informado a través de reunidn de trabajo con las organizaciones sindicales.

Durante el afio 2019, Integra colaboraré en la suscripcion de convenios con instituciones educativas
para que sus trabajadoras/es puedan continuar estudios técnicos y superiores, velando por la calidad
del establecimiento educacional y la obtencién de aranceles preferenciales y diferenciados que serén
de cargo exclusivo de las trabajadoras. Este compromiso no considera ningln tipo de financiamiento
por parte de Fundacion Integra.

TITULO CUARTO
BENEFICIOS Y CONDICIONES LABORALES

Retiro Pactado:

12.1. Para aquellas trabajadoras/es sindicalizadas/os que se acojan a “Plan de Retiro Diciembre
2018", Integra mantendra un fondo total de MM$1.000.- (mil millones de pesos), que se
distribuiré segin la representatividad que tenga cada organizacién sindical.

12.2. Para aquellas trabajadoras/es sindicalizadas/os que se acojan a “Plan de Retiro Especial
Diciembre 2018, Integra otorgara 60 cupos para trabajadores sindicalizados que al 31 de
diciembre de 2018 hayan cumplido 60 afios y més, el que contemplara el pago por concepto
de indemnizacion por término de contrato de un equivalente al 60% del adicional de afios de
antigliedad por sobre el tope legal. La postulacién estara abierta para trabajadoras/es de
salas cuna, jardines infantiles, otras modalidades de atencion, oficinas regionales y casa
central con un sueldo base menor o igual al cargo de un/a asesor/a técnico/a.

Bono Especial. Fundacion Integra pagara, por una sola vez, a todas las trabajadoras/es con
contrato de trabajo vigente e indefinido al 31 de diciembre de 2018, un bono especial de $185.000
liquidos, que se pagaréa conjuntamente con la remuneracién del mes de diciembre de 2018,

cuyo valor sera equivalente al monto mas alto liquido que otorgue la Ley de Reajuste del Sector
Publico afio 2018.

14. Bono de Vacaciones. Fundacion Integra pagara por una sola vez a todas las trabajadoras/es con

contrato de trabajo vigente e indefinido al 31 de diciembre de 2018 un bono de vacaciones de
$119.000.- liquidos, equivalente al monto mas alto liquido que otorgue la Ley de Reajuste del

Sector Piblico afio 2018, que se pagaré conjuntamente con la remuneracion del mes de enero <=2

de 2019.
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Bono de Escolaridad. Entre los meses de marzo y abril de 2019 se pagaré un bono de
escolaridad de $100.273.- liquidos, en una sola cuota, por cada hijo de entre 4 y 24 afios de edad
que sean carga legal al 31 de marzo de 2019, de las trabajadoras/es con contrato vigente e
indefinido a esta fecha, que certifiquen estudios en algun establecimiento reconocido por el

Estado, segln el monto més alto que establezca la Ley de Reajuste del Sector Plblico afio
2018.

16. Aguinaldos. Integra pagara en los meses de diciembre 2018 y agosto 2019, los siguientes

17.

18.

aguinaldos de acuerdo a las condiciones descritas a continuacion:

Montos Liquidos

. Aguinaldo Aguinaldo
Tipo de Contrat Sueld
i oo Fiestas Patrias | Navidad 2018
2019 (%) ()

Contrato indefinido y con antigiiedad| Inferior o igual 2
mayor o igual a 6 meses SB Directora A $72486 il
Contrato indefinido y con antigiiedad| Inferior o igual a
inferior a 6 meses SB Directora A 406244 $37.240
Indefinido con antigliedad mayor o igual Supenor aSB $50.318 $59.270
a 6 meses Directora A
Contrato indefinido y con antigliedad| Superiora SB
inferior a 6 meses Directora A $2519 $29.635

(*) Fechas de Corte

Fiestas Patrias : Contrato vigente e indefinido al 31/08/2019
Navidad : Contrato vigente e indefinido al 30/11/2018

Asignacion de movilizacion. Integra incrementard a partir del mes de marzo de 2018, la
asignacion de movilizacion en $3.700.- mensuales todas las trabajadoras/es con contrato vigente
e indefinido al 30 de noviembre de 2018.

Complemento extraordinario de movilizacion. Teniendo presente la necesidad de entregar una
atencion continua, permanente y oportuna en sus jardines infantiles y salas cuna, y a su vez apoyar
la labor educativa que se realiza en los establecimientos educacionales, Integra pagara un
complemento extraordinario de movilizacion de caracter excepcional a trabajadoras y trabajadores
cuyo sueldo base sea igual o inferior 2 $ 1.500.000, con contrato vigente e indefinido al 30 de
noviembre de 2018. Este complemento seré pagado en una cuota y por Unica vez en el mes de
enero 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

Nivel Organizacional Monto

Salas Cuna, Jardines Infantiles y otras Modalidades de Atencion $ 55.000.-

Oficinas Regionales $45.000.-
Casa Central $ 45.000.-
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Licencias Médicas. Para el afio 2019, Integra ampliara el pago de los 3 primeros dias de licencias
médicas para todas las frabajadoras/es con contrato indefinido al 31 de diciembre de 2018.

Gasto Especial de Reclutamiento (GER). Integra actualizara y socializara en el mes de marzo de
2019 procedimiento de Asignacion de Bono Ger para zonas de dificil reclutamiento, garantizando
transparencia y equidad en la distribucion de los recursos.

Complemento de Uniformes. Integra ajustaré el complemento de uniforme, de acuerdo al siguiente
detalle:

Capacidad de Atencion
L Menor\:igég?:sl g Mayor 48 Nifios/as
Directora Jardin Infantil $ 32.000 $24.000
Asistente Administrativa $ 32.000 $24.000
Educadora de Parvulos $ 32.000 $ 32.000
Asistente de Parvulos $32.000 $32.000
Asistente de Extension Horaria $32.000 $32.000
Auxiliar de Servicios $32.000 $ 32.000
Asistente de Apoyo Administrativo $ 32.000 $32.000

— Este complemento de uniformes se pagara a trabajadoras/es de Jardin Infanti y Salas Cuna
con contrato vigente e indefinido al 31 de diciembre 2018.

— Su pago se hara efectivo en el mes de febrero 2019, de acuerdo a capacidad vigente a
diciembre de 2018.

Reemplazos. Integra reforzaré a través de medios de comunicacion interna, la correcta aplicacion
del Instructivo sobre reemplazos, que garantice el cumplimiento de las orientaciones institucionales
para el pago del diferencial de renta correspondiente por concepto de reemplazo de trabajadoras/es
internos de salas cuna y jardines infantiles, que fuera parte del “Acuerdo sobre remuneraciones y
condiciones laborales — Trabajadores Fundacion Integra 2014-2016":

221 Se pagaré el 100% del bono, independiente de la fecha en que se inicié el reemplazo, para
aquellas/os trabajadoras/es de salas cunas y jardines infantiles que cuenten con contrafo
indefinido y que se encuentran realizando reemplazos por los siguientes motivos.

— Promocién y/o traslado
— Licencias Médicas Pre, Post Natal y Permisos Post Natal Parental (PPP)
— Permisos con goce de remuneraciones (Casos PASI)
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222  Se pagara el 100% del bono siempre y cuando dichos reemplazos sean superiores a 3
meses, para trabajadoras de salas cunas y jardines infantiles, que cuenten con contrato

indefinido y que se encuentran realizando reemplazos por los siguientes motivos:

— Licencias Médicas Prolongadas
—  Pemmisos Sin Goce de Remuneraciones

22.3 Los respectivos bonos deberan pagarse de forma continua, aunque medie durante su

duracion, periodos de permisos especiales 0 vacaciones, segln el caso.

Bono Compensatorio Sala Cuna. A partir de enero del afio 2019, el monto por concepto de Bono
Compensatorio Sala Cuna seré de $ 8.000.- pesos diarios, para las trabajadoras que tengan hijos
menores de 2 afios, que por razones excepcionales de salud y/o accesibilidad no puedan asistir 2
la sala cuna. Para la determinacién de la procedencia de este beneficio, Integra considerara lo
establecido en el Procedimiento Interno de esta Fundacion, que regula el otorgamiento del servicio
de Sala Cuna a las Trabajadoras de Fundacion Integra, lo que establece el Codigo del Trabajoy lo
dispuesto en el Reglamento Interno de la Fundacion, Titulo Xll, respecto de la Proteccion a la
Maternidad.

Fondo de Desempeiio Dificil (FDD). La Fundacion a contar del afio 2019, incrementara los
recursos asignados al Fondo de Desempefio Dificil en $80.000.000 anuales.

Campamentos de Verano. Para el afio 2019, Integra incrementara 150 cupos a distribuir entre las
organizaciones firmantes. Durante el afio 2019, Integra evaluara factibilidad de aumento de cupos
para siguientes periodos, considerando la oferta de recintos y recursos disponibles.

Dia de cuidado de equipo. A partir del afio 2019, Integra otorgaré como apoyo econémico a dicha
actividad un monto anual de $3.000 por cada trabajador o trabajadora de jardin infantil y/o sala
cuna, Direccion Regional y Casa Central con contrato vigente al momento de pago, lo anterior para
seguir avanzando en ambientes bientratantes, que favorecen el bienestar de nifias, nifios y equipos
de Integra.

Seguro de Vida. En consideracién a la naturaleza de los servicios que prestan los conductores
nacionales y regionales de los vehiculos institucionales y de las trabajadoras y trabajadores de la
Modalidad No Convencional de Jardin Sobre Ruedas, Integra contrataré a partir del afio 2019 un
seguro de vida para quienes desempefien estos cargos.

Permisos. Se refuerza el permiso especial contemplado en el Acuerdo Sobre Remuneraciones y
Condiciones Laborales afio 2016 — 2017, punto 19.2, ademas se acuerda flexibilizar, segin sea el
caso, la rutina diaria del establecimiento o unidad de trabajo afectada por el fallecimiento de un
trabajador que ocurra en dia habil.
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Protocolo de Accidn frente a un Presunto Abuso Sexual Intrajardin (PASI). Fundacion Integra
cuenta con un Protocolo que establece y regula el abordaje institucional frente a denuncias por
Presunto Abuso Sexual Intrajardin (PASI). En el marco del enfoque de derechos, este protocolo
define y unifica los criterios de accion frente a una denuncia, estableciendo responsabilidades y
compromisos de todos los actores de la comunidad educativa, relevando la proteccion de los
derechos de nifios, nifias, trabajadoras y trabajadores.

Integra resguardaré la correcta aplicacion del Protocolo y en particular, velara por el respeto y
consideracion de la presuncion de inocencia y de los derechos fundamentales de sus trabajadores y
trabajadoras, a través de las Mesas de Analisis de Casos, cuya misién es reunir y revisar los
antecedentes de las denuncias.

Integra, realizara reuniones de trabajo trimestrales con las Organizaciones Sindicales para revisar
informacion estadistica y de seguimiento del estado de casos de Presunto Abuso Sexual Intrajardin.

Ley de Maltrato Relevante. Integra constituira en enero 2019, una mesa de trabajo referida a la
implementacion de la Ley de Maltrato Relevante, liderada por la Direccion Juridica, con la
participacion de las Direcciones Nacionales involucradas y las organizaciones sindicales. El ambito
de discusion de dicha mesa de trabajo y las acciones y medidas que se resuelvan con ocasion de
su desarrollo, incluida la generacion de procedimientos especiales, se orientaran a la prevencion de
situaciones de maltrato, a la promocion y proteccion de los derechos fundamentales de los nifios y
nifias, al estricto cumplimiento de las obligaciones que impone dicha ley y a garantizar el respeto
de los derechos fundamentales de todos los trabajadores y trabajadoras de la Fundacion. La
investigacion interna que se efectie en la Fundacion con motivo de situaciones que pudieren
constituir maltrato relevante, se sujetara siempre a los principios y respetard los derechos
establecidos en favor de los trabajadores en el Art. 107 del Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad.

El desarrollo de las reuniones y actividades establecidas en los puntos 29 y 30 precedentes, no podra
afectar la debida privacidad y reserva de los datos de nifios y nifias, trabajadores o terceros
intervinientes en casos concretos, pudiendo disponerse Gnicamente de informacion estadistica para
su trabajo.

Actualizacion de Procedimientos y Protocolos Institucionales. En el marco de la
institucionalidad vigente en materia de infancia y educacién, en el mes de marzo de 2019, se
constituird una mesa de trabajo, liderada por la Direccién Ejecutiva con la participacion de las
Direcciones Nacionales involucradas y las organizaciones sindicales, cuya finalidad sera revisar
procedimientos o protocolos institucionales que requieran su actualizacion, con incidencia en el
desenvolvimiento de las relaciones entre Integra y sus trabajadores vy la incorporacion de los
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa en el Reglamento de
Convivencia.
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Categorizacion de Salas Cuna y Jardines Infantiles. Con el objeto de garantizar una adecuada
distribucién de recursos para Jardines Infantiles y Salas Cuna, durante el primer semestre del 2019,
se implementara una Mesa de Trabajo, liderada por la Direccién Nacional de Planificacion y Gestion,
para revisar la actual categorizacion de salas cuna y jardines infantiles.

Simplificacion de Procesos. La Direccion Ejecutiva, constituira en marzo de 2019, una mesa de
trabajo, a objeto de analizar el impacto de proyectos nacionales, regionales y locales en la gestion
de Jardines Infantiles y Salas Cuna centrado en la simplificacion de procesos.

Promocion y Traslado — Movilidad Interna — Traslados Impostergables. En enero de 2019,
Integra respondera a las observaciones y mejoras realizadas por las organizaciones firmantes
durante el presente afio.

Ademas, en mes de marzo 2019 se conformara una mesa de trabajo, liderada por la Direccion
Nacional de Personas, para seguir mejorando la Politica de Promocion y Traslado, Movilidad interna
y Traslados Impostergables, cuya version actualizada debera estar concluida a mayo de 2019 e
incorporaré las propuestas de las organizaciones sindicales, previo acuerdo entre las partes.

Descriptores de Cargos Jardines Infantiles y Salas Cuna. En Marzo de 2019, se constituira con
las organizaciones sindicales, una mesa de trabajo, liderada por las Direcciones Nacionales de
Personas y Educacion, con el fin de seguir perfeccionando los descriptores de cargo de jardines
infantiles de Integra, y avanzar en el anélisis comparativo respecto de los mismos cargos de JUNJI.

Rol de Educadoras de Parvulos: En el mes de enero de 2019, Fundacion Integra elaboraré
lineamientos para el fortalecimiento de trabajo en aula de las educadoras de parvulos, estableciendo
responsabilidades asociadas al cargo, el que sera distribuido, en marzo de 2019, al 100% de
Jardines Infantiles y Salas Cuna.

Inclusion Educativa. Durante el mes de enero de 2019, se constituira una mesa de trabajo, liderada
por la Direccion Nacional de Educacion, y con la participacion de las organizaciones sindicales, para
revisar orientaciones institucionales y responder a los requerimientos educativos de los nifios y
nifias que presentan necesidades educativas especiales y definir una politica de Inclusidn
Educativa, que entre otros aspectos aborde el apoyo que la institucion otorgara para su adecuada
atencién en Jardines Infantiles y Salas Cuna, en el marco de una educacién parvularia inclusiva.

Otras Mesas de Trabajo. Es de interés de las partes que suscriben el presente acuerdo, mantener
el didlogo permanente con el objeto de avanzar en tematicas sobre condiciones laborales en mesas
de trabajo en los topicos que se detallan a continuacion:

— Actualizacion Descriptores de Cargo Oficinas Regionales (durante el afio 2019)
— Ley de Trabajo Pesado (segundo semestre 2019)
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TITULO QUINTO
OTROS

Fondos a Rendir. Integra, a través de la Direccién Nacional de Administracion y Finanzas, se
compromete a socializar, a través de medios de comunicacion interna, el procedimiento sobre
Fondos a Rendir, de manera que se aplique bajo los mismos criterios en todas las regiones y a
todas/os las/os trabajadoras/es. Asimismo, se compromete a revisar el procedimiento actual en el
mes de abril de 2019.

Infraestructura Oficinas Regionales. Integra, a través de Direccion Nacional de Administracién y
Finanzas se compromete a realizar durante el primer semestre del afio 2019 un diagnéstico acerca
de las condiciones de infraestructura de las oficinas regionales, a partir del cual se efectuara la
priorizacion del presupuesto institucional destinado a este fin, lo que sera informado a las
organizaciones sindicales.

Acceso de hijos/hijas de trabajadoras a Jardines Infantiles y Salas Cunas. A partir del afio
2019, los hijos e hijas de las trabajadoras de Fundacion Integra tendrén acceso a las salas cuna
perteneciente a esta Gltima y en el mismo establecimiento donde trabaja la madre, en caso que ésta
ultima se desempefie en Jardin [nfantil o Sala Cuna. La aplicacion de esta clausula quedara sujeta
al cumplimiento copulativo de las siguientes condiciones: (i) la inclusion de dicho beneficio de
manera expresa para las trabajadoras de Integra en el convenio de transferencia de fondos suscrito
anualmente con la Subsecretaria de Educacion Parvularia; y (ii) la total tramitacion del decreto que
apruebe dicho convenio.

Descuentos dias no trabajados. Atendida las movilizaciones de trabajadores/as de Fundacién
Integra, los Sindicatos e Integra acuerdan que el descuento de dias no trabajados se realizaré segin
el siguiente detalle:

43.1 Para aquellos trabajadores con contrato vigente e indefinido que se movilizaron hasta 7
dias, el sistema sera:
— 4 dias a través de descuentos de sus remuneraciones desde diciembre 2018 y
hasta marzo de 2019.
— La diferencia sobre los 4 dias, se compensara a través de otros mecanismos.

43.2 Para aquellos trabajadores con contrato vigente e indefinido que se movilizaron mas de
7 dias, el sistema de descuentos sera:
—- 3 dias se compensaréan a través de otros mecanismos

— El saldo de dias sera descontado de sus remuneraciones desde diciembre 2018
y hasta marzo de 2019.

jd o3
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43.3 Si el contrato de trabajo termina antes de completar la total recuperacion de dias no
trabajados (descuento u otro mecanismo), se procederé a descontar el saldo, de los
haberes del respectivo finiquito.

43.4 Trabajadores con contrato de plazo fijo: Los descuentos por dias no trabajados deberan
aplicarse a las remuneraciones mensuales a percibir de acuerdo al vencimiento del plazo
del respectivo contrato 0 a mas tardar el 31 de marzo de 20189.

43.5 Los otros mecanismos indicados en los puntos anteriores podran corresponder & uso de
feriado progresivo u ofras modalidades a definir por la Direccion Ejecutiva de Integra,
conforme al marco legal vigente.

Instalacion de Mesa de Trabajo. Se deja constancia que durante el desarrollo del proceso de
negociacion que ha concluido en este acuerdo, la Direccion de Presupuestos, la Subsecretaria de
Educacion Parvularia, Organizaciones Sindicales y Fundacion Integra acordaron instalar una Mesa
de Trabajo en el mes de enero de 2019, en la cual se revisaran propuestas referentes a las materias
que se indican a continuacion y que deben estar concluidas para ser presentadas durante el mes
de junio de 2019:

— Metodologia de ajuste de brechas remuneracionales de trabajadores de Fundacion INTEGRA.
— Revision de carrera docente parvularia y su implementacion.
— Actualizacion y revision de coeficientes.

Seguimiento de Acuerdos y Condiciones Laborales. Las partes firmantes, estableceran un plan
que considerara los mecanismos necesarios para hacer seguimiento del estado de avance y

cumplimiento de los acuerdos. Un primer informe se entregard el 02 de mayo de 2019, y un segundo
informe el 31 de julio de 2019.

Se deja especial constancia que es la voluntad de las partes que la totalidad de los beneficios
acordados en este instrumento, asi como los que pudiesen suscribir con ofras organizaciones
sindicales, se haran extensivos a todos los trabajadores y trabajadoras de Fundacion Integra que
cumplan con los requisitos sefialados en cada caso.

Los beneficios de carécter permanente establecidos en este acuerdo, se incorporarén en el
Reglamento Interno de Integra desde la suscripcion del presente convenio.
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El presente documento se firma en seis ejemplares, quedando une en poder de cada sindicato y tres en
poder de Fundacion Integra.
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