DIRECCION SOCIOCULTURAL

Presidencia de la Repiblica

NTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

FUNDACION INTEGRA
ACUERDO SOBRE REMUNERACIONES Y CONDICIONES LABORALES
Trabajadores y Trabajadoras Fundacion Integra
2017-2018
Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la Fundacion Integra; Sindicato Nacional de
Trabajadores N°2 de Integra; Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra — SINATI.

En Santiago, a 11 de Diciembre de 2017, entre Fundacion Educacional para el Desarrollo Integral del Menor,
en adelante "Fundacion Integra’ o "Integra", representada por su Directora Ejecutiva, Sra. Oriele Rossel
Carrillo, por una parte, y por la otra, el Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la Fundacion Integra,
representado por su Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vega; el Sindicato Nacional de Trabajadores N°2 de
Integra, representado por su Presidenta, Sra. Yobana Salinas Arancibia; y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Integra - SINATI, representado por su Presidenta, Sra. Jessica Camusett Véliz, en adelante
"los Sindicatos" o “las Organizaciones Sindicales”, han convenido el siguiente Acuerdo sobre Remuneraciones
y Condiciones Laborales. Suscriben el presente instrumento las Presidentas de las Organizaciones Sindicales
y la Directora Ejecutiva de Fundacion Integra que al final del presente instrumento se individualizan.

) TITULO PRELIMINAR
OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO.

En el contexto de los desafios de la actual Reforma de la Educacién, y del compromiso de disminuir y cerrar
gradualmente las brechas salariales con la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) para trabajadoras y
trabajadores de Jardines Infantiles, Salas Cuna y otras modalidades de atencion, el que ademas fuera parte
de los anteriores “Acuerdos sobre remuneraciones y condiciones laborales — Trabajadores Fundacion Integra
2014-2016 y 2016 - 2017", firmados por los Sindicatos que suscriben el presente instrumento, las partes
acuerdan que, por el mismo, se fijan los términos de mejoramiento salarial y de condiciones comunes de
trabajo para todos los trabajadores/as de Fundacion Integra, segun corresponda y descrito en este acuerdo,
para el periodo comprendido entre el mes de diciembre del afio 2017 y el mes de diciembre del afio 2018,
con excepcion de aquellas en que se sefiale expresamente una vigencia distinta.

TITULO PRIMERO
REMUNERACIONES

1. Reajuste.

1.1, A partir de diciembre de 2017, el sueldo base de los trabajadores/as de Fundacion Integra, que cuenten
con contrato individual de trabajo de caréacter indefinido al 31 de diciembre de 2017, se reajustara en un
2,5% en iguales términos que el que se otorgue por ley a los funcionarios del Sector Piblico afio 2017.

Nivel Organizacional Reajuste a contar de diciembre 2017
Salaspuna, Jardines Infantiles y otras Modalidades de 2 5%

Atencion 4

Oficinas Regionales 2,5%

Casa Central 2,5%




1.2. A partir del mes de enero de 2018, Fundacion Integra otorgara un reajuste adicional a los
trabajadores/as de salas cuna, jardines infantiles y otras modalidades de atencion, con contrato indefinido
al 30 de noviembre de 2017, consistente en un 2,5% sobre su sueldo base reajustado conforme el
nimero 1.1. anterior.

1.3. A partir del mes de enero de 2018, Fundacion Integra otorgard un reajuste adicional a los
trabajadores/as de oficinas regionales, con contrato indefinido al 30 de noviembre de 2017 y con una
renta, del mes de diciembre 2017, igual o inferior a la renta bruta de directora de jardin infantil categoria

A, que corresponde a $1.207.986, consistente en un 1% sobre su sueldo base reajustado conforme
el nimero 1.1 anterior.

2. Bonos de Gestion. Desde enero 2018, se mantienen los montos mensuales de los Bonos de Gestion
Educativa para directoras de salas cuna y jardines infantiles y de Gestion Administrativa para asistentes
administrativas de salas cuna y jardines infantiles, ambas con contrato vigente e indefinido al 30 de
Noviembre de 2017, de caracter imponible y tributable, de acuerdo a la capacidad de atencion del
establecimiento definida anuaimente en el mes de marzo, incorporando a los cargos antes mencionados,
de los establecimientos con capacidad de atencion menor o igual a 48 nifios/as seglin el siguiente detalle:

Capacidad de atencion amarzo| Bono Gestion Educativa para Bong Gestlon Adml'm_s tratly < pefa
de 2018 Directoras (imponible y tributable) As_lstente‘s Adm|.n|strat|vas
(imponible y tributable)

de 190 y més nifios/as $32.000 $20.000

de 145 a 189 nifos/as $24.000 $15.000

de 97 a 144 nifios/as $16.000 $10.000

de 49 a 96 nifios/as $8.000 $5.000

menor o igual a 48 nifios/as (*) $5.000 $4.000

(*) Se aplicara a partir de marzo de 2018.

Se extienden los mencionados bonos a las Directoras y Asistentes Administrativas cuyo contrato de trabajo
de caracter indefinido tiene fecha posterior al 31 de diciembre de 2016 y hasta el 30 de noviembre de 2017.

Estos bonos seran formalizados a través de un anexo de contrato y su vigencia estara sujeta a la capacidad
de atencion del establecimiento, actualizada cada afio en el mes de marzo y a la permanencia de la
trabajadora en el mismo establecimiento, segtn el caso.

Adicionalmente, a partir de marzo de 2018, Fundacion Integra otorgara mensualmente un Bono de Gestién
Pedagdgica en Aula para Educadoras de Parvulos de Salas Cuna y Jardines infantiles con contrato vigente
e indefinido al 30 de Noviembre de 2017 de caracter imponible y tributable de $17.500.-

3. Bonificacién de Zona Extrema. Integra incrementara la bonificacion de zona extrema en el mismo
porcentaje que se otorgue por la ley de reajuste a los funcionarios del Sector Publico, es decir un 2,5% a

partir de enero 2018. Este incremento aplica para trabajadoras/es con contrato vigente e indefinido al
momento del pago.

4. Sistema de aseguramiento de la calidad asociado a incentivos (SACI). Integra mantendra las actuales

condiciones de pago de este bono, definidas en Acuerdo sobre remuneraciones y condiciones laborales-
abajadores Fundacion Integra 2014-2016.




TITULO SEGUNDO
GESTION DE PERSONAS

9. Para el afio 2018, Fundacion Integra desarrollara un plan de formacion continua dirigido a todos los
cargos de salas cunas y jardines infantiles y otras modalidades de atencion, esto es, directoras,
educadoras de parvulos, asistente de parvulos, asistente de extension horaria, asistente administrativa,
asistentes de apoyo administrativo y auxiliar de servicio. Considerando ademés, programas de
formacion para trabajadores/as de otras modalidades, oficinas regionales y casa central. Todos ellos en
el contexto de la Politica de Calidad Educativa para mejorar los resultados estratégicos de la Fundacion,
segun el siguiente detalle:

i Cupos
Iniciativas 2018
I . ] . 100%
1. Formacion Bienal en Liderazgo para la Calidad Educativa y Eils
convivencia bientratante, en el contexto de la actualizacion de las ek
. o : JI-SC-
Bases Curriculares de la Educacion Parvularia. Aprendes 2018. MNC
2. Programa Técnico Nivel Superior Asistente de Parvulos de 500
establecimientos educacionales
3. Diplomado Mediacion de Aprendizajes para Educadoras de 70
Parvulos.
100% de
4. Fortalecimiento de competencias para la implementacion sistema usuarios
ERP-SAP en modulos de Finanzas (FICO) y Personas (HCM) niveles JI-
OR-CC

9. Programa Incentivo al Desarrollo Laboral para trabajadores/as de

oficinas regionales y casa central para la implementacion de la Politica - 200
de Calidad Educativa.

6. Curso de Actualizacion en Educacion Parvularia: Estrategias

Didécticas para Asistentes de Parvulos s

7. Programa de Formacion en Liderazgo para la Calidad Educativa
para Directoras de salas cuna y jardines infantiles y jefaturas de 1.846
oficinas regionales y casa central.

8. Formacion Asistentes Administrativas para la gestion administrativa

y de servicio educativo de Salas Cunas y Jardines Infantiles. 1
9. Formacion para Auxiliares de Servicio de salas cuna y jardines 200
infantiles para la implementacion de la Politica de Calidad Educativa.

10. Curso de actualizacion en Educacion Parvularia: estrategias

didacticas de lenguaje, matematica y psicomotricidad para educadoras 100

de parvulos.
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TITULO TERCERO
BENEFICIOS Y CONDICIONES LABORALES

6. Retiro Pactado.

6.1. Para aquellos trabajadores/as sindicalizados/as que se acojan al ‘Plan de Retiro Pactado afio
2018", en el mes de febrero, Integra mantendra un total de MM$1.000. (mil millones de pesos).

6.2. Para el afio 2017, se financiara un Plan de Retiro Especial, equivalente al 60% del adicional de afios de
antigiiedad por sobre el tope legal, para 55 trabajadores/as sindicalizados/as que tengan al mes de
diciembre de 2017 més de 60 afios de edad. La postulacion sera para trabajadores/as de salas cuna,
jardines infantiles, otras modalidades de atencion, oficinas regionales y casa central con un sueldo base
menor o igual al cargo de un/a asesor/a técnico/a.

7. Bono de Escolaridad. Durante el afio 2018 se pagara un bono de escolaridad de $96.882 liquido, en
una sola cuota por cada hijo de entre 4 y 24 afios de edad que sean carga legal al 31 de Marzo de 2018
de los trabajadores con contrato indefinido al 31 de marzo de 2018, que certifiquen estudios en algln
establecimiento reconocido por el Estado, segiin el monto mas alto que establezca la Ley de Reajuste
del Sector Publico afio 2017 y con tope de renta de $2.406.689.

8. Reemplazos. Integra reforzara la correcta aplicacion del Instructivo sobre reemplazos, que garantice el
cumplimiento de las orientaciones institucionales para el pago del diferencial de renta correspondiente por
concepto de reemplazo de trabajadoras/es intemnos de salas cuna y jardines infantiles, que fuera parte del
“‘Acuerdo sobre remuneraciones y condiciones laborales — Trabajadores Fundacion Integra 2014-2016”,
firmado por los Sindicatos que suscriben el presente instrumento, con el proposito de dar continuidad al
pago.

9. Aguinaldos.

Se pagaran los siguientes aguinaldos:

Montos Liquidos
Tipo de Contrato Sueldo _Aguinaldo Aguinaldo
Fiestas Patrias | Navidad 2017
2018 (*) ()
Indefinido o a plazo fijo y con antigiiedad Inferior o igual a SB
mayor o igual a 6 meses Directora A $70.035 $71.962
Contrato a plazo fijo, y antigiiedad inferior a| Inferior o igual a SB
6 meses Directora A $35.018 i
Indefinido o a plazo fijo y con antigiiedad Superior a SB
mayor o igual a 6 meses Directora A 348,616 57,266
Contrato a plazo fijo, y antigiiedad inferior a Superior a SB
6 meses Directora A $24.308 $28.633
(*) Fechas de Corte
Fiestas Patrias : Contrato vigente al 31/08/2018
Navidad : Contrato vigente al 30/11/2017

No recibiran los aguinaldos sefialados las trabajadoras/es que perciban rentas superiores a $2.406.689.-
al 30 de noviembre de 2017.
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Fondos a Rendir. Integra se compromete a difundir la Politica Actual sobre Fondos a Rendir y Tabla de
Valores Diarios para solicitud de fondos a rendir, de manera que se aplique bajo los mismos criterios en
todas las regiones y a todos los trabajadores, ademas de informar el procedimiento actual a los distintos
sindicatos a contar del 1 de enero de 2018.

Convenios. Integra colaborara en la suscripcion de convenios con instituciones educativas para que las
trabajadoras/es puedan continuar estudios técnicos y superiores, velando por la calidad del establecimiento
educacional y la obtencion de aranceles diferenciados que seran de cargo de las trabajadoras. El pago del
arancel no considera financiamiento de Fundacion Integra.

Horario de trabajo. A contar del mes de enero 2018, Integra elaborara un procedimiento con orientaciones
precisas y claras que regule los horarios de ingreso y término de la jornada laboral de los trabajadores, de
manera de cautelar las condiciones pactadas en los contratos individuales de trabajo.

Autorizaciones especiales. A partir del 26 de febrero de 2018, Integra adoptaré la normativa general
aplicable en el Sector Piblico para facilitar el acceso de los trabajadores de localidades aisladas, zonas
extremas o de dificil acceso, a servicios de salud y otros tramites administrativos y/o legales, segun el caso.

Lo anterior sera regulado segun orientaciones especificas elaboradas y difundidas la segunda semana de
febrero.

Permisos. Se refuerza el permiso especial suscrito en Acuerdo Sobre Remuneraciones y Condiciones
Laborales afio 2016 - 2017, punto 19.2, para que las trabajadoras y trabajadores, de jardines infantiles,
salas cuna, otras modalidades de atencion, oficinas regionales y/o casa central, puedan disponer de un dia

completo para asistir a ceremonias funebres, en caso de fallecimiento de un compafiero de su unidad
directa de trabajo.

Feriados. Integra procurara que las trabajadoras/es de Oficinas Regionales y Casa Central hagan uso del

feriado durante los meses de verano y que a lo menos la primera parcialidad corresponda a 10 dias
consecutivos.

Licencias Médicas. Para el afio 2018, Integra ampliara el pago de los 3 primeros dias de licencias

médicas para todas las trabajadoras/es con contrato indefinido al mes de diciembre de 2017, sin tope de
Licencias Médicas.

Bono Especial. Fundacion Integra pagara por una sola vez a todos los trabajadores/as con contrato de
trabajo de caracter indefinido al 31 de diciembre de 2017, un bono de $170.000 liquido, que se pagara
conjuntamente con la remuneracion del mes de diciembre de 2017, equivalente al monto mas alto
liquido que otorgue la Ley de Reajuste del Sector Publico afio 2017 Yy cuya renta sea igual o inferior a
$2.403.687 correspondiente al mes de noviembre de 2017.

Bono de Vacaciones. Fundacion Integra pagara por una sola vez a todos los trabajadores/as con
contrato de trabajo de caracter indefinido al 31 de diciembre de 2017 y con una renta igual o inferior a
$2.406.689, al mes de noviembre de 2017, un bono de vacaciones, de $110.117, liquido equivalente al
monto mas alto liquido que otorgue la Ley de Reajuste del Sector Publico afio 2017, que se pagara

conjuntamente con la remuneracion del mes de Enero de 2018.

Indemnizacién por muerte del trabajador. A partir del mes de enero de 2018 se aumentara el tope
establecido para la indemnizacion por muerte del trabajador, de 8 a 11 afios de antigliedad que se
calculara sobre la base de la Gltima remuneracion imponible del trabador/a.
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20. Complemento extraordinario de movilizacion. Integra cancelara $50.000 liquidos por Unica vez y en una
sola cuota en el mes de diciembre de 2017 a los trabajadores/as con contrato indefinido a noviembre de
2017 y una renta igual o inferior a $2.403.687.

21. Beneficio de colacién. A partir del 2 de enero de 2018 se incrementara a $4.000 la asignacion de colacion
diaria de todos los trabajadores/es de oficinas regionales y nivel central, inferiores a este monto.

22. Uniformes.

22.1. En febrero de 2018, Integra mantendra el complemento de uniforme de  $28.000 liquido para las
trabajadoras y trabajadores, con contrato vigente e indefinido al 31 de diciembre de 2017, de salas
cuna, jardines infantiles, que se desempefien en cargos de educadora de parvulos, asistente de
parvulos, asistente de extension horaria, auxiliar de servicio y asistente de apoyo administrativo,
directoras y asistentes administrativas de establecimientos con capacidad de atencion de 48 nifios o
menos.

22.2. En febrero de 2018, Integra mantendra el complemento de uniforme de $20.000 liquido para
directoras y asistentes administrativas, con contrato vigente e indefinido al 31 de diciembre de 2017,
de establecimientos con capacidad de atencion de méas de 48 nifio/as.

23. Dia de cuidado de equipo. Para seguir avanzando en ambientes bientratantes, que favorecen el
bienestar de nifias, nifios y equipos, se incorporara este beneficio en el Reglamento Interno para los
equipos de jardines infantiles, salas cuna, oficinas regionales y casa central.

24. Mesas de trabajo. Es de interés de las partes que suscriben el presente acuerdo, mantener el dialogo

permanente con el objeto de abordar tematicas sobre condiciones laborales en Mesas de trabajo sobre los
siguientes topicos:

24.1. Durante el mes de marzo 2018, se conformara la mesa de trabajo para seguir mejorando la Politica
de Promocion y Traslado y de Movilidad interna.

24.2. Constituir una mesa de trabajo con el fin de sequir perfeccionando los descriptores de cargo de

jardines infantiles de Integra, avanzar en el analisis comparativo respecto de los mismos cargos de
JUNJI. Plazo, al 30 de junio de 2018.

25. Descuentos dias no trabajados: Considerando las movilizaciones de trabajadoras/es de Fundacion

Integra, los Sindicatos y la Fundacion acuerdan que el descuento de dias no trabajados se realizara en el
mes de diciembre 2017.

26. Instalacion de Mesa de seguimiento de Acuerdos y Condiciones Laborales. Las partes firmantes,
estableceran un Plan que considerara los mecanismos necesarios para hacer seguimiento del estado de

avance y cumplimiento de los acuerdos. Un primer informe se entregara el 02 de mayo de 2018, y un
segundo informe el 31 de julio de 2018.

27. Los beneficios de caracter permanente establecidos en este acuerdo, se incorporarén en el Reglamento
Interno de Integra desde la suscripcion del presente convenio, sin perjuicio de aquello, Integra debera
proceder a realizar las modificaciones del Reglamento Interno en un plazo no superior a 60 dias habiles.
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