FUMDACION INTEGRA
ACUERDO SOBRE REMUNERACIONES Y CONDICIONES LABORALES
Trabajadores Fundacién Integra 2017
Sindicato Nacional N*1 de Trabajadores de la Fundacion Integra; Sindicato Nacional de
Trabajadores N°2 de Integra; Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra — SINATI.

En Santiago, a 01 de Diclembre de 2016, entre Fundacién Educacional para el Desamollo Integral del Menar,
en adelante "Fundacion Integra” o "Integra”, representada por su Directora Ejecutiva, Sra. Origle Rossel Camiflo,
por una parte, y por la ofra, el Sindicate Nacional N1 de Trabajadorss de la Fundacion Integra, representado por
su Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vegs; el Sindicato Nacional de Trabajadores N°2 de Integra, represertado
por su Presidenta, Sra. Yobana Salinas Arancibig; y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Integra - SINATI,
representado por su Presidenta, Sra. Jessica Camusett Véliz, en adelante "los Sindicatos” o *las Organizaciones
Sindicales”, han convenido el siguiente Acuerdo sobre Remuneraciones y Condiciones Laborales, Suscriben el
presente instrumento los Directorios de las Organizaciones Sindicales y |a Directora Ejeculiva de Fundacion
Intzgra que al final del presente instrumento se individualizan,

) TITULO PRELIMINAR
OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO.

En el contzxto de los desafios de la actual Reforma de la Educacidn, y del compromiso de disminuir y cemar
gradualments las brechas salarales con la Junta Nacional de Jardines Infanties (JUNJI) para trabajadoras v
irabajadores de Jardines Infanfiles, Salas Cuna y otras modalidades de atencidn, el que ademés fuera parte
del anterior “Acuerdo scbre remuneraciones y condiciones laborales — Trabajadorss Fundasion Integra 2014-
218", firmado por los Sindicatos que suscriben el presente Instrumento, las partes acuerdan que, por el presente
instrumento, s& fijan las condiciones de mejoramiento salarial y de condiciones comunes de trabejo para todos
tos trabajadoresfas de Fundacion Integra, seglin comesponda vy descrito en este acuerdo, para el perindo
comprendido entre el mes de diciembre del afo 2016 y el mes de diciembre del afio 2017, con excepeion de
aquallas en que se sefiale expresamente una vigencia distinta.

TITULO PRIMERO
REMUNERACIONES

1. Reajuste.
1.1. A partir de diciembre de 2016, el sueldo base de los trabajadores/as de Fundacion Infegra, que cuenten

con contrato individual de trabajo de caracter indefinide al 31 de diciembre de 2018, se regjustara en un
porcentaje igual &l que se otorgue por ley a los funcionarios del Sector Piblico del afio 2016.

Mived Organizaciaonal Reajuste acontar de diciembre 2018
Salas Cuna, Jardines Infantiles y olras Moddlidadss de Atencidn 3.8
Oficinas Regionales 3,2%
Casa Central _ 3,2%

1.2, A partir del mes de enero de 2017, Fundacion Integra oforgard un regjuste adicional a los trabajadores/as
de salas cuna, jardines infanfiles y ofras modalidades de atencidn, con contrato indefinido al 31 de
diciembre de 2015, consistente en un 3% sobre su sweldo base regjustado conforme el nimen 1.1.
anterior. Esfo, en el contexto de los desafios de |a actua! Reforma de la Educaciin, v del compromiso de
disminuir y cemar gradualmenie las brechas salsriales con la Junta Macionsl de Jardines Infantiles

(JUNJI}.
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A partir del mes de enero de 2017, Fundacién Integra oforgara un reajuste adicional a los trabajadores/as
técnicas, administrativos y senicios, incluidos conductores, de oficinas regionales, con contrato indefinide
al 31 de diciembre de 2015 consistente en un 1% sobre su sueldo base reajustado conforme al nlmero
1.1, anterior.

Bonos. Adicionalmente, a partir de marza de 2017, Fundacion Integra otorgara mensualmente un Bono de
(Gestion Educativa para diractoras de salas cuna y jardines infantiles con contrato vigente & indefinido al 31
de Diciembre de 2016 y un Bone de Gesfidn Adminisirativa para asistentes administrativas de salas cuna y
jardines infantiles con contrato vigente e indefinido &l 31 de Diciembre de 2016, ambos de cardcter imponible
y tributable, de acuerdo a la capacidad de atencion del establecimiento definida anualmente. Esto, en el
contexto de los desafios de la actual Reforma de la Educacidn, y del compromiso de disminuir y cerrar
gradualmente las brechas salariales con la Junta Nacional de Jardines [nfantiles (JUNJI).

Capacidad de atehcidn 8 marzo de Bong Gestion Educat ] ﬁlmu Geﬂjﬂnlhzdminlistraﬁya para
2017 Direcloras t_impc:nhlenirh;'labsﬁ:ble] Asistentes ﬁﬂ%ﬁgﬂ;ﬁ {imponidle
de 190 y més nifies/as $32.000 220,000

de 145 a 189 nifiosfas $24.000 $15.000

da 87 a 144 nifios/as $16.000 $10.000

de 48 2 96 nifosas $8.000 $5.000

meEnar o igual 2 48 nifos/zs | - -

Este Bono sera formalizado a través de un anexo de contrato y su vigencia estara sujeta ala capacidad de
atencion ded establecimiento v & la permanencia de la trabajadora en el mismo.

Asignacion de Zona. A partir de Enero 2017, 52 ha acordado entregar una Asignacidn de Zona de un
1%, sobre su sueldo base reajustado, a trabajadoras/es que se desempefian en establecimientos educativos
ubicados en 5 comunas de la region del Maule: Caugquenes, Pelluhue, Chanco, Curepto y Empedrado.

Bonificacion de Zona Extrema. Intsgra incrementara la bonificacian de zona extrema en el mismo
porcentaje que se otorgue por |a ley de reajuste a los funcionarios del Sector Plblico, es decir un 3,2% a

partir de enero 20117. Este incremento aplica para trabajadorasies con contrato vigenle e indefinida al
momenta del pago.

Categorizacion de Salas Cuna y Jardines Infantiles. Para el afio 2017, s& implementara una
Mesa de Trabajo con el propésito de actualizar la categorizacion de salas cuna y jardines infantiles, cuyo
informe final estar al 31 de agosto de 2017,

TITULO SEGUNDO
GESTION DE PERSONAS

Protocolo de Accion frente a un Presunto Abuso Sexual Intrajardin (PASI). Fundacion
Integra cuenta con un Protocolo que establece y regula el abordaje instifucional frente a denuncias por
Presunto Abuso Sexual Intrajardin (PASI). En el marco de! enfoque de derechos, este protocolo define y
unifica los criterios de accion frente a una denuncia, estableciendo responsabilidades y compromisos de todos
los actores de la comunidad educativa, relevando la proteccion de los derechos de nifios, nifias, trabajadoras
¥ frabajadores,




Integra resguardara |a comrecta aplicacion del Protocolo y en particular, velars por el respeto y consideracion
de la presuncion de inocencia y de los derechos fundamentales de sus trabajadores y trabajadoras, a través
de las Mesas de Anglisis de Casos, cuya mision es reunir y revisar los antecadentes de las denuncias.

Este Protocolo se complementara con la actualizacion del flujograma que simplifique y facilite a la comunidad
educativa el conocimiento del proceso y [as acciones definidas, que estara disponible en salas cuna y jardines
infantites a partir del lunes & de marzo 2017

7. Formacion Continua,

7.1 Paraelafio 2017, Fundacion Integra desamoliara un plan de formacién continua dirigido a todos los cargos
de salas cunas y jardines infantiles, esto es, directoras, educadoras de panvulos, asistenta de panvulos,
asistente de extensidn horara, asistente administrativa v auxiliar de servicio. Considerando ademas,
programas de formacion para trabajadores/as de ofras modalidades, oficinas regionales y casa central,
Todos ellos en el contexto de la Politica de Calidad Educativa para mejorar los resultados estratégicos de
|la Fundacidn, es decir, desamollo y aprendizaje de nifios/as.

i Cupcs
Iniciativas ; 2017
1. Formaciin Blenal an Liderargo para la Calidad Educativa y convivencia blentratante, 23802

AprendeS 2017, :
2. Programa Teonico Nivel Superior Asistante de Parailes de esteblecimisntos educacionzales. 500
3. Diplomada Mediacitn de Aprendizajes para Educadoras de Parvulos. ' 70
4, Programa Ofimética, Fortalecimiento de la gesbion administraiva para establecimientos

educacicnales, difgido a Asistentss adminisfrativas de salas cuna y jardines infanfiles y 450
admiristrativos de oficinas regionales v casa central,

5. Programa Incentivo al Desarmallo Laboral para frabajadares/as de oficinas raglonales y casa
central para la implementacion de |a Politica de Calidad Educafiva,

6. Curso de Actualizacion en Educaciin Parwlaria: Estrategias Didackcas para Asistentss de
Parvulos.

7. Diecisiete (17} Midules de Formagion Continus. Autoformacién para profesionales v trabajo
con & equipo educativo de Jardines Infantiles, Salas Cunas y ofras modalidades de atencian, 17.715
AprendeS 2017,

8. Programa de Formacin en Liderazgo para |a Calidad Educativa para Direcloras de salas cuna

| ¥[ardines infantiles y jefeturas de oficinas regionales v casa cantral, N

9. Fommacion Asistentes Adminisirativas para la gestion administrativa y de senvicio educativode | Enfre 85y
Salas Cunas y Jardines Infanties. 332

10, Formacion para Auxiiares de Servicio de salas cuna y jardines infantiles para |a implementacian

de la Palitica de Calidad Educatva.
("|Cmpenide de @ Modaldad

7.2 En el mes de enero del 2017 se establecera una Mesa de frabajo de Formacion Continua, de caracter
consultivo y con participacion de las organizaciones sindicales, con €l objetivo de compartir e informar
sobre el Plan de Formacion Continua elaborado por Integra v recoger observaciones y propuestas de
mejora, en los criterios de seleccion y ransparencia de los resultados, sesionando &l menos tres veces a
ano.

o, 1.3 Asimismo, con igual fecha se creara una Mesa de trabajo con la Organizaciones Sindicales que firman el

BN presente acuerdo, que tendra por objeto evaluar la factibilidad que el Ministerio de Educacion, acredite a
prerpaprel los técnicos de nivel medio como técnicos de nivel superior, cansiderando la experencia en aula de las
LTI, E trabajadoras para lograr dicha certificacian, cuyo informe final estaré & 31 de agosto de 2017.

Lak




TITULO TERCERO
BENEFICIOS Y CONDICIONES LABORALES

8. Reemplazos. Con fecha 12 de Diclembre de 2016, Integra distribuir en Salas Cunas, Jardines Infantiles,
ofras modalidades y Oficinas Regionales, un instrucfuo que refuerce v garanfice el cumplimierto de las
orientaciones institucionales para el reemplazo de trabajadoras/es de salas cuna y jardines infanfiles, que fuera
parte del “Acuerdo sobre remuneraciones y condiciones laborales — Trabajadores Fundacion Integra 2014-
20118", fimado per los Sindicatos que suscriben el presente instrumento,

9. Promocion y Traslados.

9.1, Para el afio 2017, se implementara una Mesa de trabajo con el propdsito de definir una Politica de
Promocion ¥ Traslado para trabajadores/as de oficinas regionales y casa central, que enfrard en vigencia
el 01 de junio de 2017,

82, A partir del 19 de diclembre de 2016, se aplicara, para trabsjadores/as de oficinas regionales, ofras

modalidades y casa central, el procedimiento de traslados impostergables, vigente en salas cuna y jardines
imfantiles.

8.3. A parir del 19 de diclembre de 2018, se revisara mensualmente ¥ caso a caso, el pago de diferencia de
sueldo para trabajadoras de salas cuna v jardines infantiles que han sido promovidas en su cango v que
presentan licencias meédicas durante el perodo de adaptaciin, cautelands [a comecta proporcionalidad del
pago.

84, A partir ded (1 de diciembre de 2016, s& garantizara el pago del 100% del bono por diferencia de suekdo
mensual, para rabajadoras de salas cuna v jardines infantiles que han sido promovidas en su cargo y que
se encuentran en periodo de vacaciones y/o con permiscs especiales de inviemno y verano.

10. Retiro Pactado.

10.1. Para aquellos trabajadoresias sindicalizados/as que se acojan al *Plan de Retiro Pactado afio 2017,
Integra mantendra un total de MM$1.000. (Mil millones de pesos).

Para &l afio 2017, se financiard un Bono Especial de Retire, eguivalents al 60% del adicional de afies de
antigliedad por sobre el tope legal, para 50 trabajadores/as sindicalizados/as que cumplan 103 siguientes
requisitos, 2) Mas de 80 afios de edad y més de B0 diss de licancia en el (itimo afio o b) Més de 67 afios
de edad. La poshulacion seré para trabajadores/as de salas cuna, jardines infantiles, ofras modalidades ds
atencion, oficinas regionales y casa central con un suskdo base menor o igual al cargo de unfa asssorfa
tBcnicola.

11. Indemnizacion por fallecimiento del trabajadorfa. A pariir de la fima del presente acuerdo, se
aumentara de cuatro a ocho meses de sueldo el tope de indemnizacion voluntaria por fallecimiento del
trabajador'a, de acuerdo a ko establecido en e arficulo 87 del Reglamento intemo.

12 Bono de Escolaridad. La bonificacién de escolaridad se entregara en una sola cuota, en el mes de
—— -, marzo de 2017, a todos los hijos/as entre £ y 24 afios de edad que sean carga lepal al 31 de Marzo de
_oonze =0 AT del trabajadorfa y certifican estudios en algin establecimiento reconocido por el Estado, segin &l
monto mas alto que establezea la ley de reajuste del Sector Plblico. Este bono se pagara a rabajadores

con confrato indefinids &l 31 de marze de 2017,




13. Derecho a Sala Cuna.

131, A partir de enero 2017, en los dias de suspension de actividades por Planificacion o Capacitacion, los hijos
0 hijas menores de 2 afios de las trabajadoras, serdn atendides en la misma sala cuna de origen,
garantizando el respactive reemplazo.

132. Para enero de 2017, Infegra elaborara y distribuird un instructivo que refuerce y garantice la entrega del
derecho de sala cuna de trabajadoras de salas cuna y jardines infantiles en el mismo lugar de trabajo.

14. Aguinaldos. Se pagarén los sigulentes aguinaldes:

Montos Liguidos
Tipo de Cortrato Sleldo Fiestas
 Parias (" Mavidad 7) |
Indefinido o 2 plazo fijio v con antigliedad N . .
Mayor o iqual & § meses Inferior o igual & Susldo Base Directora & | 356,208 §To.207 |

Contrato a piazo fije, ¥ anfigledad inferiora 6

Meses Inferior o igual 2 Sueldo Base Direclora & | $33.104 $35.104 |

indefinilo o & piazo fifo y con anfigilecad Superior a Sueldo Base Directora A 45050 | $55.880 |

mayor o igual 8 6 meses

Cortrl aplazo fjo, y anfigliedad IMeoraB | o, prior a Sustdo Base Directora A $22080 | §27.93
(") Fechas de Corte
Fiestas Patrias : Confrato vigente al 31/08/2017
Navidad : Contrato vigente al 30/11/2016

15. Uniformes. En febrero de 2017, la Fundacion Integra se compromete a otorgar $28.000 por concepio de
complemento de uniforme para trabajadorasies de salas cunas y jardines infantiles que se desempefien en
cargos de Educadoras de Pérvuios, Asistente de Parvulos, Asistentas de Extension Horaria y Auxiliares de
Senvicio. Ademés, para Directoras y Asistentes Administrativas de establecimientos con capacidad de
atencion de 48 nifos/as y menos y trabajadoras/es de ofras modalidades, que cuenten con contrato vigente
& indefinido al 31 de diciembre de 2016,

Para las Directoras y Asistertes Administrativas de les Jardines Infartiles y Salas Cunas con capacidad de
atencion mayor a 48 nifios/as, se oforgara un monfo de § 20.000 pesos por este conceplo.

16. Fondos a rendir. A partir de marzo del afio 2017 se incrementaran los montos de fondos a rendir por

concepte de control y supenvisidn de salas cuna y jardines infantiles, para trabajadores/as de oficinas
regionales. Ademas, se igualaran los fondos a rendir para todas las regiones, avanzando en equidad intema.




17.

17.1.

17.2.

18.

19.

191,

8.2,

183

184,

19.5.

20.

21.

Licencias Médicas.

A partir de enero del afio 2017, Integra ampliaré &l pago de los 3 primeros dias de licencias médicas
para todas las trabajadoras/es con confrato indefinide y que ingresaron hasta el afio 2006, sin tope de
Licencias Medicas. Eslo, en el contexto de los desafios de la actual Reforma de la Educacién y del
compromiso de disminuiry cermar gradualmente |as brechas salariales con la Junta Nacional de Jardines
Infantiles {JUNJI).

A partir de enere del afio 2017, Integra ampliard el pago de los 3 pimeros dias de licencias médicas,
para todas las trabajadoras’as con contrato indefinide que ingresaron el afio 2007 en adelante, con un
maxime de pago de 3 licencias médicas al afio. Esto, en &l contexto de los desafios de la actual Reforma

de la Educacion, y del compromiso de disminuir y cerrar gradualmente |as brechas salariales con la
Junta Nacional de Jardines Infantiles {JUNJI).

Gasto Especial de Reclutamiento. (GER). A partir de enero de 2017, se establecara un nuevo

procedimiento para zonas de dificil reclutamiento, que incorporara en el marco presupuestario regional,
recursos para asignacion de bono GER.

Permisos.

A partir del 19 de diciembre de 2016, Integra oforgard a las frabajadaras y trabajadores permiso especial
pagado de UN dia por fallecimiento de su abuelo o abuela.

A partir de 1% de diciembre de 2016, Integra ctorgard & las frabajadoras y trabajadores un permiso
especial por fallecimiento de un compafierc’a de trabajo pertenecients & su sala cuna, jardin infantil o
area de trabajo, para asistir al funeral,

A partirdel afic 2017, lzs trabajadoras y trabajadores de oficinas regionales y casa central con antigliedad
mayor a 2 anos al 30 da junio de 2017, aumentara de 4 a 5 dias el permiso especial por vacaciones de
inviemo, el que se hard efectivo durante &l mes de julio de cada afio.

A parfir del afio 2017, las trabajadoras y trabajadores de modalidades no convencicnales, aumentara de
5 a 10 dias el permiso especial por vacaciones de inviemo, el que se hara efectivo durante €l mes de julio
de cada afio.

A partir del afio 2017, las frabajadoras y trabajadores que desempefian el cargo de Asesoria Técnicols,
aumentaran de 5 a & dias el permiso especial por vacaciones de invierno, el que se hard efectivo durante
el mes de julio de cada afio.

Bono por Término de Negociacion. Para e afio 2016 Fundacion Integra aseguraré para todosias
loslas trabajadoresias con confrato individual de trabajo de caractér indefinido al 31 de diciembre de 2015,
un bono asociado al término de la negociacion, equivalente al monto més alto liquido gue olorgue la ley de
reajuste para trabajadores del Sector Publico para el afo 2016, Este bono s& pagaré en los mismos plazos
fijados para dicho sector.

Bone de Vacaciones, Para el afio 207 Fundacidn Integra asequrard para fodosias loslas
trabajadores/as con contrato individual de trabajo de caracter indefinido a1 31 de diciembre de 2016, un bone
de vacacionas equivalente al monke més alto liguido que olorgue 12 ley de reajuste para trabajaderes del
Sector Piblico para el ano 2016. Este bono se pagara en los mismos plazos fijados para dicho sector.




22, Otras Mesas de trabajo. Es de interés de las partes que suscriben el presente acuerdo, mantener |
dizlogo permanente con el objeto de abordar teméticas sobre condiciones laborales en Mesas de rabajo
sobre los siguientes tapicos:

221 Proyecto de Inclusion; con plazo de envio de orientacionss institucionales al 30 de marzo de 2017,

222 Asesoria Técnica; revision de descriptor de cargo de Asesorfa Técnico/a con plazo al 31 de enero de
2017, distribucion de territorios con equidad y evaluacion de compensacion hararia per desplazamiento
& ferritorios distantes

23 Descuentos dias no trabajados: Considerande las movilizaciones de frabajadoras/es de Fundacion
Integra, los Sindisatos y la Fundaciin acuerdan gue el descuento de dias no trabajados se realizara en los
méses de diciembre 2016, enero y febrero 2017,

24, Instalacion de Mesa de seguimientos de Acuerdos y temas de Condiciones Laborales.
Les pares fimantes, estableceran un Plan de Implementacion y Seguimiento que considerard los
mecanismos necesarios para hacer seguimiento y retroalimentarse acerca del estado de avance y
cumplimiento de los acuerdos, que se difundira en enero 2017, Un primer informe se entregard el 02 de mayo
de 2017, y un szgundo informe el 31 de julio de 2017,
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