ACUERDO SOBRE
REMUNERACIONES Y CONDICIONES LABORALES

FUNDACION INTEGRA
SINDICATOS N°1, N°2 Y SINATI

En Santiago, a 16 de marzo de 2012, entre Fundacién Educacional para el Desarrolle integral del Menor, en
adelante “Fundacion Integra” o “la Fundacidén”, representada por su Director Ejecutivo, Sr. Sergio
Dominguez Rojas, por una parte, y por la otra, el Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la Fundacién
Integra, representado por su Presidenta, Sra. Rosa Hueraleo Vega, el Sindicato Nacional de Trabajadores
N°2 de Integra, representado por su Presidenta, Sra. Yobana Salinas Arancibia, y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Integra — SINATI, representado por su Presidenta, Sra. Jéssica Camusett Véliz, en adelante
“los Sindicatos”, se suscribe el siguiente acuerdo:

PRIMERQO: Las partes por el presente acto fijan las condiciones comunes de mejoramiento salarial y de
trabajo, con vigencia para el afio 2012, para los trabajadores de la Fundacién, con excepcion de aquéllas en
que se aluda expresamente al afio 2013.

SEGUNDO: Los(as) trabajadores(as) de Fundacién Integra reciben como remuneracion un sueldc base
mensual, pactado en los respectivos contratos individuales de trabajo, asi como asignaciones acordadas
entre la Fundacidn y los sindicatos consignadas en los mismos contratos de trabajo, todo lo cual se liquida y
paga a mds tardar el Ultimo dia habil de cada mes.

El sueldo base de los(as) trabajadores(as} con contrato indefinido, se reajustard a partir del mes de
diciembre de 2011, en un 5%, equivalente al porcentaje de reajuste otorgado por ley a los funcionarios del
sector publico.

TERCERO: Las partes dejan constancia que el afio 2011, el fondo para desempefio en condiciones dificiles,
destinado a apoyar aquellos{as) trabajadores(as) que por razones de accesibilidad u otras, ven dificultado su
desempefio en los establecimientos de la Fundacién, beneficié a todas las personas que postularon,
cumplieron los requisitos y firmaron el anexo de contrato de trabajo correspondiente. El procedimiento
aplicado para identificar a los(as) trabajadores(as) beneficiarios se hizo sobre la base de un catastro cuyos
criterios fueron acordados entre la Direccidon de la Fundacidn y los Sindicatos, los que se mantendran
durante la vigencia del presente acuerdo.

Para los afios 2012 y 2013, dicho fondo serd de $454.000.000 {cuatrocientos cincuenta y cuatro millones de
pesos) cada afio. Para mantener el beneficio los afios 2012 y 2013, solo sera necesario que los{as)
trabajadores(as) beneficiarios(as) soliciten anualmente revalidar sus antecedentes y, una vez aprobada dicha
solicitud, firmen el correspondiente anexo de contrato de trabajo.

Los recursos que se liberen por efecto de no revalidar antecedentes de trabajadores(as) beneficiarios(as), no
mantener los requisitos que hacen procedente el beneficio, y de los excedentes del fondo, seran destinados
para beneficiar a nuevas personas que postulen a este fondo, que retinan los requisitos y califiquen de
acuerdo a los criterios ya sefialados.

A partir del afio 2014, este fondo mantendra el caracter creciente.



CUARTO: Durante el aflo 2012, se ampliard la jornada de trabajo de 46 Auxiliares de Servicio, que hasta
ahora se tienen en jornadas parciales, de manera de asegurar tres adultos presentes en jornada completa
para los jardines infantiles con un Unico nivel heterogéneo que no tienen sala cuna.

Asimismo y durante el mismo afio, se homologaran los coeficientes técnicos de todos los jardines infantiles
segun los criterios que actualmente se aplican a los establecimientos puestos en marcha a partir del afio
2001.

La Fundacidén hara sus mejores esfuerzos para ejecutar lo sefalado precedentemente a mas tardar al inicio
del segundo semestre.

QUINTO: A contar del mes de marzo de 2012, la Fundacidn pagara a todos(as) los(as) trabajadores(as) que
se desempefian exclusivamente en los jardines infantiles y salas cuna, una asignacién de movilizacién de
$8.000 (ocho mil pesos) mensuales. Respecto de los(as) trabajadores(as) que se desempefian
exclusivamente en el Programa de Extensidon Horaria, a contar del mismo mes se aumentara la asignacion de
movilizacién en $3.500 (tres mil quinientos pesos) ascendiendo en total dicha asignacion a $12.500 (doce mil
quinientos pesos) mensuales.

SEXTO: Para el afio 2012, la Fundacién aumentarad en un 20% el Bono de Escolaridad, respecto del afio
anterior, con el propdsito de apoyar la labor educativa al interior de las familias de los(as) trabajadores(as)
de la Fundacion.

Como consecuencia de lo anterior, junto con las remuneraciones de abril 2012, se pagara un bono de
escolaridad de $20.400 (veinte mil cuatrocientos pesos) liquidos a los(as) trabajadores(as) con contrato
indefinido al 31 de marzo de 2012, por cada hijo(a) reconocido(a) como carga familiar ante la Caja de
Compensacién, que curse estudios regulares entre Kinder y Cuarto Medio o esté realizando practica al
término de su enseflanza media comercial o industrial, ambas circunstancias en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

para acceder al bono, los(as) trabajadores(as) interesados deberdn presentar un certificado de alumno
regular de su(s) hijo(s) en los Departamentos de Personas de las respectivas oficinas regionales, o en el drea
de Administracién de Personal en el caso de Casa Central, durante el mes de marzo de 2012, con plazo fatal
al dia 30 de ese mes.

SEPTIMO: A contar de marzo de 2012, los reemplazos por ausencia mayores o iguales a 30 dias de licencia
médica, efectuados por personal interno en los jardines infantiles, se pagaran con un equivalente al 100% de
las remuneraciones del trabajador reemplazado, incluido el personal del programa de extension horaria.

OCTAVO: Se velard para que cada trabajador(a) de Jardines Infantiles a lo largo de todo el pais, cuente
oportunamente con el uniforme que corresponde de acuerdo a las necesidades de la labor que desarrolla y
la zona geogréfica en la que se desempenia.

NOVENO: La Direccién Ejecutiva de la Fundacién se encuentra en una mesa de trabajo con la JUNAEB para
mejorar la calidad del servicio de alimentacién en el marco de las préximas licitaciones.

DECIMO: Junto con las remuneraciones del mes de diciembre 2011, la Fundacién otorgaré por lnica vez y
en forma excepcional a todos(as) los(as) trabajadores(as) con contrato de duracién indefinida y vigente al 30
de noviembre de 2011, un bono especial de fin de afio, similar al otorgado a los funcionarios publicos, cuyo
monto ascendera a la suma de $230.000 (doscientos treinta mil pesos) liquidos.

DECIMO PRIMERO: La Bonificacién de Zonas Extremas se reajustara en el mismo porcentaje que sefiala el
inciso segundo de la cldusula segunda de este acuerdo.

DECIMO SEGUNDO: Las partes acuerdan la ejecuciéon de un Plan de Retiro Especial que beneficie a una
mayor parte de las personas que han postulado a través de los sindicatos, con un fondo para pago de
indemnizaciones voluntarias y feriados que asciende a un total de $635.000.000 (seiscientos treinta y cinco



millones de pesos). Se deja expresa constancia que dicho plan se ejecuté dentro del plazo fatal que expiré el
30 de diciembre de 2011.

Este Plan de Retiro Especial viene a reemplazar el Plan de Retiro 2012 que se regia por las condiciones
establecidas en el acuerdo del 28 de enero de 2010. Para el Plan de Retiro del afio 2013, cuyas
postulaciones se realizardn durante el afio 2012, se mantendran las condiciones establecidas al efecto en el
acuerdo citado.

DECIMO TERCERO: Sin perjuicio de ratificar los acuerdos logrados y su mejor disposicion para que se
apliquen, las partes firmantes, es decir los Sindicatos que suscriben y la Fundacién, establecerdn los
mecanismos administrativos que resulten necesarios para hacer seguimiento y retroalimentarse acerca del
estado de avance y/o cumplimiento oportuno del presente acuerdo.

Es de interés de las partes mantener el didlogo permanente con el objetivo de abordar los temas de interés
comun, en especial aquéllos que afecten el clima laboral y las condiciones de trabajo. Las partes
comprometen sus esfuerzos para abordar las diferencias con respeto y tolerancia.
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Este Acuerdo se suscribe en siete ejemplare’s’, 'quedando uno en poder de cada sindicato y cuatro en poder
de Fundacion Integra.
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{rgio Dominguez Rojas
Director Ejecutivo
Fundacién Integra
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